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Estas páginas son la prueba de un recorrido 
común del Consorci de la Zona Franca de 
Barcelona con instituciones, empresas y 
asociaciones para dar nuevos pasos en la 
ruta del desarrollo sostenible, del progreso 
social y económico. Personas que trabajan 
para personas, un año más, en el día a 
día que construye el porvenir de nuestra 
sociedad. Innovación (forma de trabajar y 
forma de pensar) sobre el terreno, talento 
productivo 4.0 en su más amplio sentido. 

¡Gracias por acompañarnos!
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Hitos del 2024

La Zona Franca, enfocada hacia la innovación 

La Zona Franca, referente público 
en innovación y sostenibilidad

El CZFB ha completado con éxito en 
2024 su Plan Estratégico 2020-2024, 
y ha procedido a poner en marcha 
la bases del periodo 2025-2029.  
Un nuevo paso en lo conseguido por 
una entidad que ha cumplido 108 años, 
auto gestionada a través de las rentas 
de las empresas instaladas y de los 
beneficios generados por sus activos 
patrimoniales.

Su contribución al desarrollo econó-
mico y social, un ejemplar modelo 
de gestión pública, se asienta en 
pilares como la integración urbana 
del Distrito 4.0 y el cumplimiento 
de los objetivos de sostenibilidad 
marcados por las Naciones Unidas y  
la Unión Europea.

La consolidación de DFactory, que 
se ha convertido en el ecosistema 
de industria 4.0 de referencia inter-
nacional, o el impulso de ideas inno-
vadoras en logística 4.0 o impresión 
3D, a través de sus incubadoras, 
son muestras de la eficiencia del 
trabajo del CZFB, con una creciente  
proyección internacional.

DISTRITO 4.0: INNOVACIÓN EN MARCHA

El inicio de la ampliación de DFactory Barcelona, 
como ejemplo de desarrollo dedicado a la 
innovación productiva que tiene que impregnar 
al conjunto del polígono industrial de la Zona 
Franca de Barcelona, da paso al Distrito 4.0. 
Un nuevo impulso al trabajo de la institución 
desde lo local a lo global, desde la mejora de la 
integración urbana y los usos ciudadanos en la 
Zona Franca a la proyección internacional de 
sus diversas iniciativas.

COMPROMETIDOS CON BARCELONA

El CZFB firmó en 2024 un protocolo con el 
Ayuntamiento de Barcelona que facilitará la 
promoción de 1.878 viviendas asequibles y 
96.000 m2 de equipamientos en los terrenos 
de su propiedad en Sant Andreu y el barrio de 
La Marina del Prat Vermell, como contribución a 
solucionar la problemática social del acceso a la 
vivienda. En línea con el propósito fundacional 
de desarrollar la economía y de generar bienestar 
social en su territorio, el Consorci, además, fue 
autorizado para comprar la Torre Tarragona para 
reforzar sus activos inmobiliarios, y vender al 
municipio los edificios Media-TIC y Crea-TIC 
de cara a consolidar un hub de servicios 
municipales.

EFICIENTE ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

2024 ha vuelto a demostrar la aportación de 
Zona Franca a la aceleración de empresas 
emergentes, clave de la economía del siglo 
XXI, con nuevos hitos de sus incubadoras 
tecnológicas 3D Incubator y Logistics 4.0.  
El ecosistema de incubación de la Zona Franca 
ha superado ya las 160 startups apostando por 
la emprendeduría, la innovación, el talento y la 
generación de oportunidades.

LIDERAZGO INTERNACIONAL 
QUE TRASPASA FRONTERAS

La proyección internacional de Barcelona en 
la nueva economía es, sin duda, estratégica en 
el desempeño del Consorci de la Zona Franca, 
que apuesta activamente por la difusión de su 
trabajo a lo largo y ancho del mundo. Así se 
ha demostrado en 2024, con un significativo 
incremento de su activa presencia en numerosos 
foros de zonas francas y de ámbitos de 
debate público en el contexto internacional.  
Una contribución en logística, nueva economía 
e igualdad de género que se verá reforzada con 
eventos en 2025 como en los casos de la 26ª 
edición del SIL Barcelona, la quinta edición de 
BNEW y la cuarta de BWAW (todos, con el sello 
de ZF, en el marco de la apuesta por la innovación 
propia de DFactory Barcelona y de las incubadoras 
Logistics 4.0 Incubator y 3DIncubator).

EL EJEMPLO DE BARCELONA FREE ZONE

La de Barcelona ha sido la Zona Franca elegida 
por la Organización para la Cooperación y el 
Desarrollo Económico (OCDE) para poner en 
marcha un proyecto piloto que servirá para 
certificar a aquellas zonas francas de todo el 
mundo que garantizan la seguridad comercial 
en su territorio. El CZFB está trabajando para 
convertirse en 2025 en la primera Zona Franca 
mundial que acredita los estándares más altos 
de seguridad y transparencia en el comercio 
internacional.

HITOS

EN VANGUARDIA DE LA 
REINDUSTRIALIZACIÓN

La fabricación de los primeros modelos de 
vehículos, en la nueva Ebro Factory, de las 
firmas EV Motors y la china Chery, es uno 
de los ejemplos de la activa colaboración 
público-privada en el CZFB para promover la 
reindustrialización. Todo un ejemplo de hub de 
producción de vehículos eléctricos, al que se 
añaden destacados proyectos de sostenibilidad, 
como la red de canalización y distribución de frío 
para actividades productivas -ya en ejecución-, 
o el proyecto de aprovechamiento de agua 
regenerada para las industrias.

54 HITOS  ÍNDICE  PROPÓSITO  01 Acción responsable  02 Industrial  03 Sostenibilidad  04 Liderazgo  05 ZF de cerca



Hitos

Propósito
—	 Jaume Collboni
—	 Pere Navarro

01 	 La acción responsable
—	 En la Zona Franca trabajamos para que las cosas pasen
—	 Agenda 2030
—	 La consistencia en los ODS: Acción permanente
—	 Presentación en Madrid del modelo de negocio a Inversores y “Corporates”

02 	 Distrito 4.0:  
La innovación que 
transforma la industria
—	 DFactory Barcelona 
—	 DFactory Barcelona II fase
—	 ZF incuba startups
—	 Laboratorio de Movilidad Conectada de la Zona Franca de Barcelona 

pag_12

pag_20

pag_08

pag_04

ÍNDICE

03 	 Sostenibilidad en 
toda su extensión
—	 Una entidad en constante evolución
—	 Plena ejecución del Plan de Proyectos Estratégicos
—	 Ejemplos de liderazgo femenino en los ámbitos nacional e internacional
—	 BWAW 2024
—	 El Consell de la Dona ZF, comprometido con el ODS 5 
—	 FEEL THE ZF POWER 
—	 Acción social corporativa
—	 Sostenibilidad medioambiental 

04 	 Proyección exterior que 
traspasa fronteras
—	 Liderazgo de la ZF en los sectores industrial y logístico
—	 Alineados con el desarrollo empresarial
—	 Acto conmemorativo del 10º aniversario de las Cámaras de Comercio
—	 SIL, conectamos mundos para impulsar la innovación
—	 BNEW, el evento global de la nueva economía
—	 XVII Congreso de Zonas Francas de Iberoamérica: Barcelona, referente en el sector
—	 El CZFB, en el Congreso Mundial de Zonas Francas
—	 Proyecto piloto OCDE-CZFB para certificar las Zonas Francas OCDE con los 

estándares más altos de seguridad y transparencia
—	 Actos Medaweek24

05 	 La Zona Franca de cerca
—	 Los activos del CZFB
—	 Órganos de gobierno 
—	 Mapa del área industrial ZF
—	 Créditospag_70

pag_52

pag_34

Propósito

 Jaume Collboni

Pere Navarro

HITOS  ÍNDICE  PROPÓSITO  01 Acción responsable  02 Industrial  03 Sostenibilidad  04 Liderazgo  05 ZF de cerca 76



PROPÓSITO

Barcelona ha vuelto. Late con fuerza, como ciudad 
generadora de oportunidades para la sostenibilidad, la 
innovación y la equidad. Nuestra ciudad apuesta por una 
sociedad abierta y no duda en hacer su propia aportación 
para dar respuesta a los principales retos globales.

Con un entramado de instituciones y empresas diná-
micas y diversificadas, Barcelona demuestra una visión 
ambiciosa, vuelve a creer en ella misma y se erige en 
protagonista de su propia historia, como una marca de 
progreso y de paz.

Nuestra ciudad debe sobreponerse a la complejidad de 
la coyuntura internacional, donde vemos con preocupa-
ción los desgarros de las guerras que asolan Ucrania y 
las costas del Mediterráneo Oriental, del Líbano a Gaza. 
Un mundo en el que surgen inquietantes liderazgos que 
pueden generar nuevas incertidumbres.

En este contexto, podemos afirmar que Barcelona sigue 
creciendo gracias a la diversificación y a su característica 
proactividad. La ciudad está viviendo una gran trans-
formación fundamentada en la ciencia y la tecnología 
al servicio de la sostenibilidad y el progreso social. Esta 
explosión de conocimiento se da en una multitud de focos 
de actividad productiva y científica que han surgido en 
toda el área metropolitana. No en vano, más de la mitad 
de los nuevos puestos de trabajo corresponden a sectores 
de alto conocimiento, y nuestra área lidera el empleo 
tecnológico en España.

Uno de estos grandes nodos de dinamismo se sitúa en 
la Zona Franca de Barcelona, teniendo al Consorci de 
la Zona Franca como artífice destacado que trabaja en 
esta visión productiva, innovadora y global. Como agente 
público de progreso económico y social, el Consorci está 
haciendo realidad la transformación de esta área en un 

nuevo distrito generador, con el DFactory Barcelona en su 
epicentro. Un distrito económico que une la tecnología, 
la logística y la nueva industria sostenible para ser capaz 
de ofrecer a las jóvenes generaciones empleo de calidad, 
competitivo y de proximidad. 

La Zona Franca, con el Consorci tejiendo multitud de 
acuerdos público-privados, se ha convertido en una 
gran área de experimentación e innovación urbana para 
progresar hacia la descarbonización de nuestra economía. 
Estamos impulsando energías más limpias para la industria 
y la movilidad, y desarrollando experiencias de economía 
circular. Es un territorio que no ha dudado en tomar un 
papel activo y real como área donde materializar avances 
científicos y tecnológicos de interés público, siguiendo 
la senda de sostenibilidad que marca la Agenda 2030.

La Zona Franca de Barcelona tendrá un gran protago-
nismo los próximos años. Aquí se está erigiendo una 
nueva centralidad que tendrá como vectores los desa-
rrollos de vivienda de La Marina del Prat Vermell, el nuevo 
distrito tecnológico 4.0 del DFactory y la Economía Azul 
del frente portuario. Esta área tiene la voluntad de actuar 
como motor de progreso del país y de la gran Barcelona 
metropolitana. 

Barcelona ha vuelto y, como no podía ser de otro modo, 
su nueva Zona Franca, también. Juntos trabajaremos por 
una ciudad más habitable, más próspera y más innovadora.

 Jaume Collboni, 
Alcalde de Barcelona y presidente del Plenario del CZFB

Barcelona está viviendo 
una gran transformación 
fundamentada en la 
ciencia y la tecnología 
al servicio de la 
sostenibilidad y el 
progreso social
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La innovación está integrada en el ADN del Consorci de la 
Zona Franca de Barcelona (CZFB) y siempre forma parte de 
todo lo que hacemos. Esta razón, unida a que disponemos de 
unos ingredientes excepcionales, hace que la Zona Franca de 
Barcelona sea un emplazamiento muy especial. Disponemos 
de una zona geográfica estratégica al lado del Puerto y del 
Aeropuerto de Barcelona, estamos a 10 minutos en coche del 
centro de la ciudad y contamos con infraestructuras claves 
para el transporte de mercancías.

Por otro lado, está la propia ciudad de Barcelona. Una capital 
histórica para la región mediterránea, que actúa como puente 
para el desarrollo de relaciones comerciales entre tres conti-
nentes: Europa, África y América. Barcelona es una ciudad 
que acoge, que invita a colaborar, a unir esfuerzos y a innovar.

Es por ello, que desde la Zona Franca de Barcelona nos 
encontramos en un entorno estratégico. Fomentamos la 
innovación, la nueva economía y la industria 4.0, creando 
nuevas oportunidades, dentro y fuera de nuestras fronteras. 
Contamos con el DFactory, que hoy ya es un ecosistema 
de industria 4.0 de referencia a nivel internacional que 
fomenta la innovación abierta, cuenta con 17.000 metros 
cuadrados, tiene instaladas 35 empresas y se encuentra al 
85% de ocupación.

Tenemos que seguir impulsando el avance de esta nueva 
industria, acompañar el crecimiento de estas empresas. 
Por eso, ya estamos trabajando en proyectar una segunda 
fase del DFactory, que se va a construir en los terrenos 
contiguos, y con los que alcanzaremos 100.000 metros 
cuadrados de espacio.

Esta es la fábrica de un futuro que ya es presente. Donde se 
crean alianzas entre las empresas, se lanzan retos y realizan 
proyectos conjuntamente. Es un ecosistema abierto, donde 
todo es muy transparente, está a la vista de todo el mundo. 
Ideas espectaculares, que se convierten en proyectos increí-
bles que generan puestos de trabajo de calidad. Porque todo 
lo que hacemos está centrado en eso, en generar oportuni-
dades, en mejorar el progreso económico y las condiciones 
de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

Como parte de nuestra visión, desde el CZFB queremos 
que el DFactory irradie todo el polígono hasta convertir la 
Zona Franca de Barcelona en un gran Distrito 4.0 para toda 
la Región Metropolitana de Barcelona, siendo un referente 
mundial. Y para que las grandes empresas se instalen en 
nuestro Distrito 4.0, tenemos claro que el mercado exige 3 
cosas fundamentales: talento que se adapte a las necesidades 
cambiantes de las empresas, conectividad con el mundo y un 
sólido ecosistema con buenas universidades, centros tecno-
lógicos de primer nivel…

Estos 3 ingredientes los tenemos en Barcelona, por lo que la 
Zona Franca de Barcelona reúne estas condiciones. Nosotros 
no partimos de cero, porque contamos con una zona de acti-
vidad económica con más de 100 años de historia y que ahora 
estamos transformando para volver a nuestros orígenes, que 
están muy ligados a la innovación. Actualmente, estamos 
transformando nuestra zona de actividad con las necesidades 
del mundo que son digitales y, por tanto, estamos apostando 
por la industria 4.0.

En DFactory tenemos casos de proyectos que sobrevolaban 
Europa estudiando ubicaciones y que se han acabado insta-
lando en Barcelona, como es el caso de una multinacional 
que ha instalado su Hub Digital en Barcelona y que tiene 
un proyecto muy potente que crecerá de forma rápida en 
los próximos años. Por tanto, esto ya está pasando. Aquí se 
mezclan grandes multinacionales con empresas de tamaño 
más pequeño que tienen una actividad muy innovadora.

Es cierto que el DFactory, como edificio desde el punto de 
vista arquitectónico, se puede construir en cualquier lugar del 
mundo, pero lo que sucede dentro es muy difícil de replicar. 
No imposible, pero muy difícil. Y Barcelona tiene todos 
estos ingredientes que, unidos, hacen posible que podamos 
impulsar este gran distrito 4.0, que ya empieza a ser un refe-
rente no sólo en nuestro país sino también a nivel mundial.

Pere Navarro, 
Delegado especial del Estado en el CZFB

Queremos que el DFactory 
irradie todo el polígono 
hasta convertir la  
Zona Franca de Barcelona 
en un gran Distrito 4.0. 

PROPÓSITO
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La consistencia en la acción y la claridad de objetivos del 
plan estratégico de la Zona Franca hicieron posible ejecutar 
la totalidad de la planificación prevista y acreditar externa-
mente nuestra gestión corporativa a través de un conjunto 
de certificaciones. Pero la acción responsable del Consorci 
fue más allá, presentando su proyecto empresarial a nivel 
nacional como un modelo de empresa pública de acción 
responsable y con iniciativas singulares.

En este ejercicio hemos seguido estableciendo alianzas con 
asociaciones y agentes clave del sistema productivo, con 
quienes nos unen los mismos objetivos de progreso social y 
económico. El conjunto de acciones dieron consistencia a la 
actuación en favor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) de la Agenda 2030.

﻿La acción 
responsable

01

01

responsable
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01  PROPÓSITO01  ACCIÓN RESPONSABLE01  ACCIÓN RESPONSABLE

—Trayectoria
—Sostenibilidad
—Alianzas
—Internacional
—Trabajo equitativo
—Talento

 En la Zona Franca trabajamos  
para que las cosas pasen

Más de un siglo 
de trayectoria
La experiencia del siglo XX y la innovación 
continua del siglo XXI forman parte de nuestra 
esencia para asentar nuestra activa aportación a 
la sociedad. Así sucede en el caso de Distrito 4.0, 
un proyecto vivo, ejemplo de innovación abierta 
y continua, una referencia internacional.

Un gran y continuo 
compromiso con  
la sostenibilidad
Trabajamos a diario, y en todos los frentes posi-
bles, para que la mejor Responsabilidad Social 
Empresarial se haga realidad, en los ámbitos 
ambiental, social y de gobernanza, en el marco del 
cumplimiento de la Agenda 2030, parte esencial 
de nuestra estrategia empresarial.

Impulso a la proyección 
internacional de 
Barcelona
CZFB forma parte de la proyección económi-
co-social de la ciudad y su entorno en el contexto 
internacional. Hay que transmitir los logros conse-
guidos, y así lo hacemos.

Un entorno de  
trabajo equitativo
Fomentamos la igualdad de género y de oportu-
nidades en el mundo laboral en todas nuestras 
actividades, por lo que nos esforzamos en visi-
bilizar a la mujer en el entorno industrial.

Apuesta continua por 
la formación y  
el talento
Potenciamos la formación y cultivamos el 
talento como vías de competitividad para nues-
tras empresas y nuestra sociedad. La apertura a 
nuevos sectores, la adaptación al cambio, la incu-
bación de empresas emergentes y su visibilización 
en eventos son aspectos clave para ello.

Contribuimos a una 
sociedad mejor
La confianza en la fuerza y proyección de la cola-
boración público-privada forma parte de nuestro 
ADN, tanto desde el punto de vista empresarial 
como desde nuestra vocación social.
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La Responsabilidad Social  
Corporativa se asienta como 
esencial en un siglo XXI 
marcado por todo tipo de desa-
fíos y oportunidades. Por ello, 
la misión, visión y valores de 
CZFB se alinean con los obje-
tivos marcados desde su inicio 
por la Agenda 2030: “un plan de 
acción a favor de las personas, 
el planeta y la prosperidad”, 
en ámbitos como el ambiental, 
el social y el de la gobernanza 
empresarial, institucional. 

La responsabilidad de trabajar 
por un desarrollo sostenible 
forma parte de nuestro compro-
miso con la sociedad. 

9º aniversario de la 
creación de los ODS
El año 2024 conmemoró el noveno 
aniversario de la creación por parte 
de Naciones Unidas de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030. Nuestra entidad se unió a 
miles de empresas del colectivo de Pacto 
Mundial haciendo ondear del mástil 
institucional la enseña de los 17 ODS.

 Agenda 2030

Misión, visión, valores 

Misión

Visión

Valores

Dinamizar la economía de la región metropolitana 
de Barcelona, de la Zona Franca y su Zona 
Franca Aduanera como actividad principal 
para generar valor económico y social, 
favoreciendo su proyección internacional.

	• Colaboración y concertación
	• Profesionalidad
	• Trabajo en equipo y participación
	• Innovación
	• Sostenibilidad ambiental
	• Transparencia
	• Consistencia económica

Ser el polo industrial líder del Mediterráneo, 
actuando como motor para atraer y proyectar 
empresas de valor añadido, dotándolas de 
recursos y de servicios de innovación.

01  ACCIÓN RESPONSABLE

 La consistencia en los ODS:  
Acción permanente

LAS ALIANZAS,  
LA SENDA DEL ODS 17
Con el conocimiento de la situación actual de emer-
gencia climática, el CZFB se adhiere al Compromiso 
ciudadano por una Barcelona más Sostenible 2024-
2034, promovido por el Ayuntamiento de Barcelona, 
aceptando formar parte de la Red Barcelona + Sostenible 
 y actuar conjuntamente para hacer frente a los retos 
de la ciudad de Barcelona.

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona se adhirió 
a AEBALL para impulsar en su tejido productivo 
proyectos de cooperación, innovación y sostenibi-
lidad para mejorar la competitividad y eficiencia de 
las empresas.

El convenio de colaboración especifica líneas de 
actuación conjuntas en relación con áreas de interés 
comunes, como el desarrollo de servicios y la crea-
ción de un ecosistema de colaboración entre las 
empresas de las dos entidades.

El espíritu del ODS 17 (“Alianzas para lograr los obje-
tivos”) se demuestra, además, con la renovación del 
compromiso del CZFB con la Carta Europea de la 
Diversidad, impulsada por la Unión Europea de la 
mano de Fundación Diversidad (CZFB ha sido la 
primera de las siete zonas francas en unirse a este 
movimiento, firmado por empresas, instituciones 
y entidades, más de 500 en España y parte de la 
planificación estratégica del Consorci respecto a los 
criterios ESG).

ODS 16: MEJORAS EN  
LA GOBERNANZA
2024 ha vuelto a demostrar el cumplimiento del 
CZFB con aspectos como el protocolo de apro-
vechamiento de bienes obsoletos y el perfeccio-
namiento de las medidas de transparencia y buen 
gobierno. Responsabilidad Social Empresarial 
en toda su extensión, con un Código de Buenas 
Prácticas y Conducta, con objetivos como la lucha 
contra el blanqueo de capitales y la financiación del 
terrorismo. Nuestra información sobre el Canal Ético 
está accesible en la página web corporativa. 

GESTIÓN DE LA 
SOSTENIBILIDAD:  
FIELES A LA AGENDA 2030
En un contexto global en el que las acciones de 
gobernanza para la sostenibilidad son ineludibles 
para las empresas e instituciones del siglo XXI, 
el CZFB está alineado con lo estipulado en la 
Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible. Y así ha 
sucedido durante todo 2024. 

Parte esencial de un compromiso con la sociedad 
que ya señaló el delegado especial del Estado en 
la Zona Franca de Barcelona, Pere Navarro, en 
la presentación de la Dirección de Responsabi-
lidad Social Corporativa (RSC) y ODS: “El mundo  
no tiene un plan B, y todos juntos ya hemos de 
trabajar activamente para la sostenibilidad del 
planeta y de las empresas y el desarrollo de los 
derechos de las personas”. 

AENOR CONFIRMA  
LA CERTIFICACIÓN DE 
LA POLÍTICA DE RSC  
Y ODS DEL CZFB
Por tercer año consecutivo, la entidad líder de certifi-
cación en España ha reconocido al Consorci de la ZF 
su gestión de la responsabilidad social y de la soste-
nibilidad con una doble certificación excepcional: la 
del Sistema de Gestión de Responsabilidad Social 
IQNet SR10:2015 y la del Compromiso con los ODS 
de la Agenda 2030.

El CZFB se confirma, un año más, como una de las 
seis únicas empresas españolas que han obtenido 
este doble reconocimiento. Una distinción que valora 
el desarrollo impulsado por la institución en aspectos 
como la movilidad sostenible, la energía renovable, 
la economía circular y el apoyo a la igualdad y a la 
captación de talento.

Conoce el 
CZFB

Pacto Mundial reconoce 
nuestras buenas prácticas
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El CZFB participó en marzo en una 
misión empresarial sobre nueva 
economía en Madrid a la que asis-
tieron inversores, líderes institu-
cionales, “corporates” y startups 
del Logistics 4.0 Incubator. Durante 
el evento, Pere Navarro y Blanca 
Sorigué explicaron la apuesta por 
la innovación y la transformación 
de la industria de la entidad

Misión, visión, valores 

El Consorci de la Zona Franca de Barcelona convocó en 
Madrid a representantes de instituciones como, entre otras, 
BCombinator, Enzo Ventures, Enisa, BStartup, Novartis, 
Glovo, Cabify, Cubic Fort, Airtrace, eYard, Red Colmena, 
la Asociación Nacional de Fabricantes de Bebidas Refres-
cantes o la Confederación Española de Jóvenes Empre-
sarios. También participaron algunas de las startups del 
Logistics Incubator 4.0 de CZFB, la primera incubadora de 
España de alta tecnología en Logística 4.0.

Pere Navarro destacó el impulso por la innovación a través 
de dos proyectos de incubación de startups: el 3D Incu-
bator y el Logistics 4.0 Incubator, y destacó la ruta hacia 
una industria 4.0 con la creación de DFactory Barcelona.  
“Ya estamos planificando (señaló) la ampliación de DFactory 
Barcelona con una segunda fase que nos permitirá alcanzar 
cerca de los 60.000 m2, lo que nos posicionará como el país de 
Europa con el mayor proyecto de industria 4.0 y en uno de los 
grandes referentes mundiales”.

01  ACCIÓN RESPONSABLE

Presentación en Madrid  
del modelo de negocio a  
Inversores y “Corporates”

Blanca Sorigué cerró la sesión recordando que “el CZFB 
está plenamente alineado con la sostenibilidad y con la inno-
vación, como parte imprescindible del progreso. Somos un 
agente activo, con más de 100 años de historia, un motor de 
dinamización del área metropolitana de Barcelona y estamos 
en constante movimiento para generar oportunidades para el 
desarrollo de la industria del futuro”. Y añadió la relevancia 
de que “además de ser agentes de transformación, nos esfor-
zamos por ser catalizadores de la innovación y crecimiento 
de las empresas”. 
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El Distrito 4.0 está transformando la 
Zona Franca en un potente ecosis-
tema industrial y tecnológico de 
referencia mundial, centrado en 
la innovación y la industria 4.0.  
El corazón de este distrito es el  
DFactory Barcelona, un ecosistema 
de innovación abierta de 17.000 m2 

que alberga empresas y centros de 
investigación dedicados a la industria 
4.0, que ya ha iniciado su proyecto de 
ampliación que aumentará su super-
ficie cerca de 60.000 m2.

Distrito 4.0:  
La innovación  
que transforma 
la industria

02

02

industrial
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DFactory

BCN
2024 ha consolidado la condi-
ción de DFactory Barcelona como 
un ecosistema de industria 4.0 
de referencia internacional, con 
35 empresas multinacionales, 
pymes y centros de investigación. 
Un espacio para fomentar la inno-
vación abierta y colaborativa, un 
ejemplo de comunidad tecnológica 
que ya trabaja en su segunda fase 
de ejecución.

BARCELONA
DFACTORY

Descubre el 
DFactory Barcelona
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02  INDUSTRIAL

Espacios y servicios
	• Oficinas y Laboratorios
	• Coworking
	• Auditorio
	• Salas de reuniones
	• Espacios para demostraciones

	• Plataforma de gestión de eventos 
y actividades ecosistema

	• Red 5G privada
	• Terraza para eventos
	• Servicios comunes

	• Impulso a la transformación del tejido productivo español a través de la optimi-
zación de procesos productivos.

	• Respaldo a la digitalización de las empresas.

	• Una nueva forma de producción, más sostenible, eficiente y colaborativa.

	• Hibridación de proyectos y tecnologías entre multinacionales, empresas locales y 
startups (nuevos modelos de negocio con una base digital).

	• Atracción de 35 empresas de nueva economía con más de 500 empleados.

	• Ha alcanzado en tiempo récord un 85% de ocupación de sus espacios comercializa-
bles (el éxito de su propuesta está acelerando el planteamiento de su segunda fase).

	• Un vanguardista edificio industrial de 17.000 m2, 2.000 toneladas de acero bañadas 
en luz natural, con laboratorios y áreas de trabajo en espacios abiertos, diáfanos 
y colaborativos.

El ecosistema 4.0 de referencia internacional

Barcelona, referente en la industria 4.0. Tecnologías aplicadas

Sostenibilidad Tecnología 360º Sensórica Escaneado 3D Nanotecnología IoT

Datos ambientales Descarbonización Impresión 3D Ciberseguridad Optimización  
de procesos

Robótica Inteligencia 
Artificial

Mapeo de 
recursos

Energía solar Observabilidad Realidad 
aumentada y 

virtual

DFactory Barcelona 

Un ecosistema lleno de actividad 

	• BNEW quinta edición
	• BWAW cuarta edición
	• Debates ICIL, vigésima edición
	• Jornada Euroáfrica: nuevas oportunidades de invertir en África
	• Conterol: taller práctico sobre seguridad y medioambiente
	• Presentación revista Smart Factory, publicación de Pressgraph
	• Presentación guía EMAS&CSRD (Dirección general de Cambio 

Climático de la Generalitat)
	• Jornada por una economía circular y competitividad, séptima 

edición (Ayuntamiento de Gavà)
	• Evento CIONET centrado en el ámbito OT (IoT, robótica, etc.)
	• Jornada CEL: Innolab logística
	• Additiv Medical España, tercera edición
	• Let’s Talk (Picvisa), primera jornada
	• Forum industria 4.0 EIC (Ingenieros industriales de Cataluña)
	• Singel pair ethernet: digitalice su fabricación de forma práctica 

y segura (Zentinel)
	• Technology days Hamamatsu
	• Jornada de robótica aplicada en el foodservice (Kuka)

	• Fórum de ecotransporte Transcalit, sexta edición
	• Jornada de RSC de la Revista El Ciervo
	• Inauguración ciclos formativos transporte, logística y comercio 

internacional (Escuela Prat)
	• Entrega de diplomas a alumnos ICIL
	• Europe reseller & partner meeting 2024 (Shining3D)
	• Encuentro ciudades inteligentes del Baix Llobregat Nord  

(Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca)
	• Exposición de ciberseguridad industrial Siemens
	• ICIL: jornada de navegación por las cadenas de suministro 

del mañana
	• 3DP Business innovators meeting (Leitat)
	• Presentación Monsec (Witeklab)
	• Robótica e inteligencia artificial, transformando la industria 

Pharma & Beauty (Universal Robots y Siemens)
	• MAKERFEST (Leitat), tercera edición
	• Estudio de Movilidad de CC.OO.
	• Club de la Sostenibilidad, creación de la iniciativa
	• Itinerario 4.0 campaña escolar 2024/2025 de Feel the ZF Power
	• Celebración Comité de Innovación Hospital del Mar

CERTIFICACIONES

EMAS de  
certificación energética

Certificación  
LEED Gold

Certificación de  
bienestar WELL Gold

Interés internacional por nuestro ecosistema

El presidente del gobierno visitó  
DFactory Barcelona
El presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, y la vice-
presidenta primera y ministra de Hacienda, María Jesús 
Montero, visitaron el DFactory Barcelona, en compañía de 
Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB 
y Blanca Sorigué, directora general. Un recorrido, sobre 
el terreno, de la sede de una iniciativa que fomenta la 
industria 4.0 potenciando un ecosistema de atracción de 
talento, tecnología e inversión.

Principales empresas del ecosistema DFactory
9Altitudes
Addival
Amphos 21
Ariño Duglass
Asorcad
Ceam
Decathlon
Excelencia TECH

Hamamatsu
Hubmaster
ICIL
Innovae Group
Kion Group
Kuka
Leitat
Malena Engineering

Newsfender
Nexiona
On Robot
Shining3D
Siarq
Siemens
Siocast
Solport

Symbiosi 
Tetravol
Universal Robots
Windforce
Witeklab
Zentinel

Reconocimientos al DFactory de Barcelona 
recibidos en 2024

	—Premio a la innovación de la Cámara de Comercio 
de Brasil-Cataluña
	—Premio empresarial VOCENTO a la Innovación
	—Zentinel, Premio Industria 4.0 de La Razón 

Los ODS en el ADN del  
estilo arquitectónico 

	—Sostenible
	—Accesible
	—Transparente

Pedro Sánchez
Presidente del gobierno de España

Maria Jesús Montero
Vicepresidenta primera del gobierno de España y  
ministra de Hacienda

Jordi Hereu
Ministro de Industria y Turismo

Carlos Prieto
Delegado del Gobierno en Cataluña

Antonio Hernando
Secretario de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructuras Digitales

Salvador Illa
Presidente de la Generalitat de Cataluña

Silvia Paneque
Consejera de Territorio, Vivienda y Transición Ecológica de la 
Generalitat de Cataluña

Miquel Samper
Consejero de Empresa y Trabajo de la Generalitat de Cataluña

Jaume Collboni
Alcalde de Barcelona

Felix Larrosa
Alcalde de Lleida

Lluisa Moret
Alcaldesa de Sant Boi de Llobregat

Jordi Valls
Teniente Alcalde del Ayuntamiento de Barcelona

María Eugenia Gay
Tenienta Alcalde del Ayuntamiento de Barcelona

Jaume Raventós 
Director general, Hospital del Mar de Barcelona

En abril de 2024 se celebró una 
interesante mesa redonda sobre 
industria 4.0, con la participación 
de Pere Navarro, delegado especial 
del Estado y de la directora general,  
Blanca Sorigué, junto con Excelencia 
Tech, ONRobot, Kion Group y la UPC.

Los programas de radio Aquí Cataluña, de Cadena Ser, 
dedicado a la industria del futuro, en el que participó  
Blanca Sorigué, y el programa Revolución 4.0, de Cataluña 
Radio, en el que participaron diferentes empresas instaladas 
en este ecosistema, se llevaron a cabo en DFactory Barcelona. 
Ambos programas contaron con la participación de  
Pere Navarro, delegado especial del Estado.

DFactory recibe numerosas visitas, entre las que han destacado:

Visita de 
Pedro Sánchez
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02  INDUSTRIAL

DFactory Barcelona II fase

Nuevo impulso a la innovación en el Distrito 4.0

Las claves de  
DFactory II

	• La previsión es iniciar 
la construcción de esta 
ampliación en 2025

	• Un área edificable de  
40.000 m2

	• Un espacio total de 60.000 m2 

	• Posibilidad de realizar una 
nueva ampliación para 
alcanzar hasta los 100.000 m2

—Innovación
—Sostenibilidad
—Internacional
—Tecnológica
—Inversión
—Industrial

La segunda fase de DFactory aprovechará la fase adya-
cente a la sede inicial para consolidar una propuesta de 
innovación y desarrollo sostenible en el ámbito indus-
trial. Un concepto con proyección internacional que 
potenciará aspectos como los nuevos modos de fabri-
cación de hibridación tecnológica al resto del área de la 
Zona Franca, con un efecto tractor que puede alcanzar 
los 100 millones de euros de inversión.
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El CZFB seguirá impulsando el 
ecosistema emprendedor con las 
mejores iniciativas y proyectos a 
través de sus dos incubadoras de 
alta tecnología: la Incubator 3D, 
la primera incubadora empresa-
rial de impresión 3D en Europa, 
y la Incubadora de Logística 4.0, 
la primera en España dedicada a 
la industria 4.0 en el ámbito de la 
cadena del sector logístico.

02  INDUSTRIAL

 ZF incuba startups
Hitos 2024
	• 45 Empresas incubadas.
	• Programa de mentorías con énfasis en el modelo 

de negocio, en el marketing y las finanzas.

	• Networking con diversas empresas del polígono 
y de fuera de él, fructíferas oportunidades para 
compartir experiencias sobre modelos de negocio 
y aplicaciones concretas de logística.

	• Presencia en MWC/4YFN, Advanced Facto-
rías, Barcelona Health Hub, Smart Cities, en las 
jornadas de AECOC, en el SIL, en el BNEW...

El proyecto liderado por el CZFB, con el apoyo de la Funda-
ción Incyde y de Fondos Feder, nació en 2023 como incu-
badora de startups logísticas (especializadas en soluciones, 
servicios y productos innovadores). Una muestra del apoyo 
de nuestra institución a la innovación y la digitalización 
que en 2024 realizó una convocatoria para acoger nuevas 
startups, mientras hacía lo propio con las cinco mejores 
startups del SIL.

Un espacio de 1.000 m2 de coworking, salas de reuniones, 
salas ‘one to one’, office y sala polivalente, además de contar 
con mentorías grupales e individuales sobre su modelo 
de negocio, su actividad técnico/empresarial, marketing, 
acceso a fuentes de financiación, acceso a actividades de  
networking con corporates e inversores, etc.

2024 ratificó la senda de crecimiento progresivo de esta 
iniciativa del CZFB. El primer centro europeo de alta tecno-
logía de incubación de empresas en impresión 3D, creado 
en 2019, y reconocido por el Ministerio de Hacienda como 
ejemplo de gestión de fondos europeos FEDER, fue creado 
por el Consorci de la ZF y por la Fundación Incyde de 
las Cámaras de Comercio de España (como un ejemplo 
pionero del despliegue de la red Incyde de incubación). 
Este espacio ejemplar de innovación sostenible supone un 
área de networking de 1.000 m2, con todo tipo de servi-
cios tecnológicos y un equipo técnico experimentado para 
propiciar un entorno idóneo de trabajo para desplegar 
pruebas de testing, de diseño y posprocesado, etc... un 
ecosistema que, además, ofrece apoyo en aspectos como, 
entre otros, encontrar vías de financiación y difusión en 
los medios de comunicación.

5 años de la  
3D Incubator
117
startups incubadas  
hasta la fecha 
(de 10 países)

+100
empleos generados

+3.700
servicios ofrecidos 

42
participaciones en  
ferias y congresos

11
equipos de alta tecnología  
de impresión 3D

6 
tecnologías de 
fabricación aditiva

Valor añadido
Las oportunidades de esta Incubadora de Alta 
Tecnología en Logística 4.0 son impulsar el tejido 
productivo, aumentar el impacto económico y 
desarrollar mayores competencias digitales, 
tanto en habilidades como en conocimiento para 
consolidar el hub logístico.

Ecosistema de innovación

	— Calls internacionales con 
+60 solicitudes

	— Eventos: Tech Spirit, 4YFN, 
SIL Barcelona, BNEW; Smart 
City, Deep Tech Summit

	— 1.000 visitas
	— Aula de mentorías 
	— Financiación

	— Servicios de Innovación y 
Tecnológicos

	— Networking
	— Coworking
	— Sala de reuniones
	— Espacios ‘one to one’
	— Salas de juntas

Una incubadora enfocada a las tecnologías emergentes

	— Impresión 3D
	— Robótica
	— Almacenes automatizados
	— IOT

	— Big Data
	— Last Mile ecommerce
	— IA
	— Logística Verde

La primera incubadora de España dedicada a la 
industria 4.0 en el ámbito de la cadena de valor 
del sector logístico.

Ya hemos incubado un total de 45 proyectos 
contribuyendo a convertir ideas de negocio en 
empresas de futuro que generan empleo.

+ de 160
proyectos incubados
entre las dos incubadoras

Conoce la 
3D Incubator

Descubre la 
Logistics 4.0
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02  INDUSTRIAL

PERTE VEC

El PERTE del Vehículo Eléctrico y Conectado (VEC) reúne 24 
iniciativas estructuradas en torno a tres ejes: Descarboniza-
ción, Conectividad y Movilidad. El proyecto tractor, titulado 
“Ecosistema industrial de innovación para la fabricación 
del Vehículo Eléctrico y Conectado en España”, cuenta con 
un presupuesto total de 74 millones de euros y se desarrolla 
bajo el expediente VEC-010000-2022-8.

Dentro del eje de Conectividad, el Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona (CZFB) participa en uno de los 24 proyectos 
primarios: “Entornos de Test para la Movilidad Conectada” 
(ETMC), con un presupuesto total de 9,6 millones de euros.  

Este proyecto está financiado por el Ministerio de Industria 
y Turismo (MINTUR) bajo el marco de los fondos  
Next Generation de la UE. El proyecto es liderado por 
CTAG y cuenta con la participación de empresas como 
Tradia (Cellnex), Idiada, Centro Zaragoza, Eurocybcar S.L., 
CZFB, Fivecomm, Tecnivial y Optare Solutions.

El CZFB, en colaboración con Tradia (Cellnex), forma parte 
del Paquete de Trabajo número 5 (PT5): “Laboratorio Zona 
Franca Barcelona”, contribuyendo así al desarrollo y valida-
ción de soluciones innovadoras para la movilidad conectada.

OBJETIVOS DEL PROYECTO 
Definir la arquitectura tecnológica

	• Identificar y diseñar los componentes necesarios 
para crear un sistema eficiente de comunicación V2X  
(Vehicle-to-Everything) que se adapte a las particulari-
dades de cada entorno.

	• Pueden incluir redes de comunicación, sensores, cámaras 
y otros dispositivos que permitan la interacción entre 
vehículos e infraestructuras.

Seleccionar casos de uso
	• Determinar ejemplos concretos de situaciones en las que 

se podrían aplicar las tecnologías de movilidad conectada.
	• Estos casos incluyen escenarios como la detección de un 

obstáculo en la vía, un vehículo accidentado, el estado de 
los semáforos o el aviso de una calzada mojada.

Desarrollar metodologías de prueba
	• Establecer protocolos claros para evaluar el funciona-

miento de las soluciones tecnológicas en estos escenarios.
	• En este contexto, definir cómo se simularán las situaciones 

reales, qué parámetros se medirán y cómo se documen-
tarán los resultados.

Principales resultados del proyecto
	• Diseño de la arquitectura tecnológica específica para el 

laboratorio de la Zona Franca.
	• Metodología de pruebas y protocolos de test para futuros 

escenarios y servicios en entornos urbanos reales.
	• Evaluación de los resultados finales del paquete de 

trabajo nº 5.

Componente innovador del proyecto 
Este proyecto, de carácter “Investigación Industrial”, 
tiene como objetivo adquirir conocimientos más allá 
del ‘estado del arte’ en diversos ámbitos:

	• Definición de casos de uso futuros de la Movilidad 
Conectada en entornos urbanos y logísticos.

	• Arquitectura tecnológica de conectividad capaz de 
recrear entornos de prueba similares a situaciones reales.

	• Desarrollo de metodologías y procedimientos de prueba 
que aborden de manera integral los componentes de la 
Movilidad Conectada, probando tanto elementos indivi-
duales como toda la cadena de valor.

Objetivo final
Conceptualizar un espacio de pruebas a medio y 
largo plazo para los componentes de la movilidad 
eléctrica y conectada.

— Descarbonización
— Conectividad
— Movilidad

Laboratorio de Movilidad Conectada  
de la Zona Franca de Barcelona 

Desafíos 2025:  
un nuevo año de innovación y progreso
Trabajamos, día a día, para consolidar el crecimiento de nuestra propuesta de desarrollo sostenible, con 
la innovación en su más amplio sentido como eje de todas nuestras actividades. Con la Actualización 
del Plan Estratégico 2025-2029 como base y con proyectos como los siguientes:

	• Impulso a los proyectos de Desarrollo Económico y 
Social del Territorio, Integración Urbana del Distrito 4.0 
y Cumplimiento en ESG.

	• Segunda fase de ejecución del DFactory Barcelona.

	• Ratificar el éxito de convocatorias como SIL Barcelona; 
Barcelona New Economy Week (BNEW) y Barcelona 
Woman Acceleration Week (BWAW).

	• Continuar con la reactivación de la producción de vehí-
culos en la antigua planta de Nissan. Un ejemplo de 
reindustrialización de esta área económica.

	• Proyectar la actividad relacionada con el acuerdo con la 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Econó-
mico (OCDE).

	• Seguir impulsando el ecosistema emprendedor a través 
de la Incubator 3D y la Incubadora de Logística 4.0.
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Sostenibilidad  
en toda su extensión

03

Zona Franca ha logrado 
destacar, un año más, 
al propiciar el creci-
miento económico en un 
entorno de transforma-
ción digital, de respeto 
al medio ambiente, de 
condiciones que garan-
ticen el bienestar social. 
Un propósito colectivo 
que revierte en una 
sociedad mejor.

03

sostenibilidad
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03  SOSTENIBILIDAD

“Hoy ya se han ejecutado práctica-
mente el 100% de las acciones defi-
nidas en el Plan Estratégico del CZFB 
elaborado en 2019 que estaba basado 
en la sostenibilidad del CZFB a largo 
plazo, el desarrollo económico y social 
del territorio y la integración urbana 
y la sostenibilidad medioambiental. 
Actualmente, ya estamos trabajando 
en un nuevo documento para seguir 
avanzando en materia de progreso 
económico y social”.

Blanca Sorigué 
Directora general del CZFB

“Los presupuestos para 2024 mues-
tran claramente nuestra apuesta por 
ser un motor de progreso, impulsando 
la creación de empleo, promoviendo 
la inversión, y contribuyendo al 
crecimiento económico sostenible de 
nuestra región”.

Pere Navarro 
Delegado especial  
del Estado en el CZFB 

Una entidad en  
constante evolución

 Sostenibilidad económica 

Pere Navarro, delegado especial del Estado, y Blanca Sorigué, directora general, han liderado la ejecución del plan estraté-
gico diseñado hasta el 2024, de revisión prevista para el periodo 2025-2029, consiguiendo un grado de cumplimiento de 
cerca del 100% del Plan de Proyectos Estratégicos, en coherencia con sus líneas, objetivos y pilares, tal y como comprobó 
el pleno de la entidad en el cierre del ejercicio.

Entre las medidas adoptadas en 2024, destacan: 

	• Desarrollo de los requisitos exigidos por la Norma ISO/IEC 
27001:2022 (ap. 5.3 “Roles, responsabilidades y autoridades 
en la organización”) y en sus controles referentes a “Roles 
y responsabilidades” del “Anexo A” y también en el ENS a 
partir de la guía de seguridad CCN-STIC-801 “Esquema 
nacional de seguridad” con relación directa con el Sistema 
de Gestión de Seguridad de la Información del CZFB.

	• Mejora de la comunicación para atender mejor a nues-
tros clientes, colaboradores, proveedores y ciudadanos.  
Se realiza en tres idiomas: catalán, castellano e inglés.

	• Todas nuestras compras se han realizado de manera 
sostenible y ecológica en función de la tipología del 
producto/servicio. Así ha sucedido con la reducción de 
un 51,49 % en el consumo de papel frente al ejercicio 
anterior (siempre papel reciclado, sostenible y ecológico).

	• En productos, se exige siempre que las materias primas 
utilizadas procedan, en la medida de lo posible, de mate-
riales ecológicos, sostenibles y/o reciclados (y garantizar 
la reciclabilidad posterior si no son procedentes de 
productos reciclados y/o ecológicos).

	• En servicios, se concentran los servicios internos de sumi-
nistros de comedores y eventos del edificio DFactory a 
un solo servicio mensual y se concentran los pedidos del 
Departamento de Sistemas.

	• En cuanto a KPI´s, se han creado varios para comprobar la 
tendencia al alza de la sostenibilidad de nuestras compras, 
y mejorar en aquellas tipologías que lo requieran.

	• Seguimos con el proceso de Homologación de Proveedores 
y con el refuerzo en el sistema de contratación según la 
LCSP.

	• Puesta en marcha del Protocolo de cesión de bienes, 
que regula la cesión de bienes o derechos de muebles 
propiedad del CZFB para su uso, y favorecer una utiliza-
ción responsable cuando éstos son considerados.

	• Revalidación de todas las certificaciones de los sistemas 
de gestión de los diferentes departamentos del CZFB, 
renovadas y algunas ampliadas en este 2024:

	— UNE-EN ISO 9001:2015. Sistemas de gestión de la 
calidad.

	— UNE-EN ISO 45001:2023. Sistemas de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo.

	— EN ISO/IEC 27001:2023. Seguridad de la información, 
ciberseguridad y protección de la privacidad. Sistemas 
de gestión de la seguridad de la información.

	— Adhesión al Reglamento Europeo EMAS CE 1221/2009. 
Sistema Comunitario de Ecogestión y Ecoauditoría.

	— UNEIQNet SR10. Sistema de Gestión de la Respon-
sabilidad Social.

	— Estrategia sostenible (ODS) - AENOR.

	— Adhesión al Global Compact de Naciones Unidas.

	— LEED GOLD. Edificación sostenible para el edificio 
DFACTORY Barcelona.

	• Obtención de la certificación WELL Gold de la Green 
Business Certification para el DFactory Barcelona. Un 
sistema de puntuación dinámico para edificios y comu-
nidades que permite identificar, medir y monitorizar las 
características de los espacios construidos que impactan 
en la salud y el bienestar, tanto de los trabajadores como 
de las personas que visitan el edificio.

Operaciones continuadas	

1. Importes netos de la cifra de negocios� 64.312

a) Ventas� 64.312

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo� 2.000

4. Aprovisionamientos� -2.000

c) Trabajos realizados por otras empresas� -2.000

5. Otros ingresos de explotación� 7.617

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente� 7.617

b) Subvenciones de explotación incorporadas al resultado del ejercicio�

6. Gastos de personal� -7.384

a) Sueldos, salarios y asimilados� -5.948

b) Cargas sociales� -1.436

c) Provisiones � 0

7. Otros gastos de explotación� -28.500

a) Servicios exteriores� -20.921

b) Tributos� -7.579

c) Pérdidas, deterioro y variación de prov. por operac. comerc.� 0

8. Amortización del inmovilizado� -13.042

9. Imputación subvenciones inmovilizado no financiero y otros� 142

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado� 0

a) Deterioros y pérdidas� 0

b) Resultados por enajenaciones y otros� 0

13. Otros resultados�

Resultado de explotación� 23.145

14. Ingresos financieros� 3.258

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio� 3.258

a) En terceros�

15. Gastos financieros� -625

b) Por deudas con terceros� -625

Resultado financiero� 2.633

Resultado antes de impuestos� 25.778

Resultado del ejercicio procedente de operaciones continuadas� 25.778

Resultado del ejercicio� 25.778

Las cifras del CZFB 
Presupuesto 2024

Balance y Cuenta de Resultados del CZFB 
pendientes de aprobación en julio de 2025
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Plena ejecución del  
Plan de Proyectos Estratégicos

La ejecución con éxito del  
Plan Estratégico 2020-2024 rati-
fica el impulso a proyectos de 
Desarrollo Económico y Social del 
Territorio, Integración Urbana 
del Distrito 4.0 y Cumplimiento 
en ESG, basados en la sostenibi-
lidad para generar los recursos 
que permitan desarrollar los tres 
pilares anteriores.

Se prevé hacer una actualización 
relativa al periodo 2025-2029, que 
definirá nuevos pilares estraté-
gicos, detallará nuevos proyectos 
y reajustará las tareas de los 
proyectos en curso.

Sostenibilidad económica
del CZFB a largo plazo

Objetivos
	• Incrementar el Patrimonio Neto del Consorci 

de la Zona Franca de Barcelona (CZFB).
	• Mantener un nivel alto de rendimiento de 

los ingresos (ROS).
	• Incrementar el Retorno de Activos Netos 

(RONA).
	• Alinear Proyectos a Pilares Estratégicos.
	• Aumentar nuestro reconocimiento de marca.

Líneas
	• Generar nuevos negocios.
	• Incrementar la eficiencia de los negocios 

actuales.
	• Eliminar negocios actuales.

Proyectos
	• Estandarizar el scoring global de Proyectos 

vs. Estrategia y Retorno de la Inversión (ROI).
	• Definir la estrategia de clientes para el PIZF 

y la Zona Franca Aduanera (ZFA) en cuanto 
a rentabilidad.

	• Definición de un nuevo modelo de negocio 
de ferias, eventos y actos para promover la 
nueva economía de transformación hacia la 
industria 4.0.

	• Incrementar la eficiencia operativa y orga-
nizativa.

	• Implantación del software ERP como sistema 
general de gestión empresarial.

	• Plan de desinversión de proyectos no estra-
tégicos.
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Desarrollo económico
–y a consecuencia 
social– del territorio

Objetivos
	• Desarrollar la economía del territorio mediante 

el desarrollo de sus empresas.
	• Ser un motor de generación y demanda de 

talento.
	• Ser el hub tecnológico de la industria 4.0 del 

sur de Europa.
	• Desarrollar la economía del territorio mediante 

la contribución a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Líneas
	• Desarrollar conocimiento tecnológico.
	• Aprovechar las sinergias entre las líneas de 

negocio actuales.
	• Alianzas estratégicas para asegurar talento.

Proyectos
	• Plan de atracción de empresas industria 4.0 y 

plan de transformación de clientes PIZF.
	• Plan de conectividad 5G en el PIZF.
	• Proyecto Correos.
	• Creación de Laboratorios/Incubadoras 

industria 4.0.
	• Ampliación de la ZFA como atracción indus-

tria 4.0 manufacturera.
	• Contribuir a garantizar una educación de 

calidad, construir infraestructuras, promover 
la industrialización sostenible, fomentar la 
innovación y potenciar alianzas de coope-
ración internacional para alcanzar los ODS.

Desarrollo económico
–y a consecuencia 
social– del territorio

Objetivos
	• Desarrollar la economía del territorio mediante 

el desarrollo de sus empresas.
	• Ser un motor de generación y demanda de 

talento.
	• Ser el hub tecnológico de la industria 4.0 del 

sur de Europa.
	• Desarrollar la economía del territorio mediante 

la contribución a los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Líneas
	• Desarrollar conocimiento tecnológico.
	• Aprovechar las sinergias entre las líneas de 

negocio actuales.
	• Alianzas estratégicas para asegurar talento.

Proyectos
	• Plan de atracción de empresas industria 4.0 y 

plan de transformación de clientes PIZF.
	• Plan de conectividad 5G en el PIZF.
	• Proyecto Correos.
	• Creación de Laboratorios/Incubadoras 

industria 4.0.
	• Ampliación de la ZFA como atracción indus-

tria 4.0 manufacturera.
	• Contribuir a garantizar una educación de 

calidad, construir infraestructuras, promover 
la industrialización sostenible, fomentar la 
innovación y potenciar alianzas de coope-
ración internacional para alcanzar los ODS.

Integración urbana
y sostenibilidad
medioambiental

Objetivos

	• Cumplir con los ODS sobre los que se puede 
incidir.

	• Integrar con el entorno urbano de Barcelona el 
Polígono Industrial de la Zona Franca (PIZF).

	• Ser el referente en Economía Circular en el 
territorio.

	• Generar valor medioambiental y social contri-
buyendo a los ODS.

Líneas
	• Desarrollar el programa de Economía Circular 

extendiéndola fuera del PIZF.
	• Incrementar la eficiencia energética en el PIZF 

y en nuevos edificios.
	• Integrar el PIZF en el entorno urbano de Barce-

lona.

Proyectos
	• Replantear el plan urbanístico del PIZF e 

introducir zonas verdes, accesos a la ciudad, 
zona de servicios y zonas de ocio.

	• Mejorar la movilidad en el PIZF: plan de 
remodelación de aceras, carriles bici, intro-
ducir patinetes eléctricos para evitar despla-
zamientos en coche.

	• Eficiencia energética.
	• Desarrollo Economía Circular.
	• Impulsar las acciones de ODS en las que 

podemos aportar más valor y que fomenten 
la sostenibilidad ambiental y urbana.
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	 Colaborador principal: 			  Site partner:

Con las 
4 ediciones 
sumamos 86 

sesiones
9.900 

asistentes
226 
speakers

BWAW 2024 - Del 5 al 7 de marzo

El CZFB acogió una nueva edición de la 
Barcelona Woman Acceleration Week,  
muestra del impulso de la institución 
a la igualdad de género en el entorno 
empresarial. Un evento que ha conso-
lidado sus objetivos de promover la 
reflexión sobre la visibilidad de la mujer 
en áreas clave para la economía, como 
en el caso de la industria.

Esta iniciativa del Consorci, con la colaboración de la Funda-
ción Incyde de las Cámaras de Comercio de España, da visibi-
lidad al talento femenino en todos los sectores y actividades 
para contribuir a una sociedad más inclusiva y, por lo tanto, 
justa. Una referencia internacional, un foro de debate pari-
tario, un modelo de impulso y transformación social para 
generar nuevas oportunidades. Un ejemplo a seguir.

Pere Navarro, delegado especial del Estado en el CZFB, 
ha resaltado el objetivo de vital importancia que tiene el 
evento: “BWAW se pensó para visualizar los problemas o retos 
pendientes en materia de igualdad de género y también para 
poner en valor a todas esas mujeres que están en sectores econó-
micos masculinizados”.

Como destacó Blanca Sorigué, directora general de  
Zona Franca Barcelona, como balance de la edición:  
“BWAW ha divulgado mensajes en todos los sectores de acti-
vidad, de todo tipo de generaciones: hay grandes oportunidades 
para avanzar en la igualdad de género, ante la que todos y todas 
debemos ‘hacer los deberes’ de una forma rápida, constante y 
eficiente, de una manera transversal en todos los sectores”.

4ªedición
Evento híbrido

67 speakers 
nacionales e internacionales

14 sesiones 
de debate

+2.600 
profesionales

Sede DFactory 
BCN

Ejemplos de liderazgo femenino en  
los ámbitos nacional e internacional

Esto es 
BWAW 
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HABLAMOS DE …
	• Audiovisual
	• Educación
	• Jurídico
	• Liderazgo
	• Acciones/planes 

igualdad
	• Sector público
	• Reskilling

	• Internacionalización 
del talento

	• Industria 4.0
	• Corporaciones
	• Salud
	• Relaciones multilaterales
	• Conectividad mediante 

igualdad

El Consell de la Dona nació en una asamblea de mujeres 
de la Zona Franca celebrada a finales de febrero de 
2020, donde se hizo lectura de un manifiesto que, meses 
después (septiembre 2020), cristalizó en el “proto-
colo” fundacional, una declaración de intenciones que 
muestra el compromiso por avanzar en la igualdad de 
género y en tejer alianzas de acuerdo al espíritu del ODS 
5 (igualdad de género) como del resto presentes en la 
Agenda 2030. Empezó con cinco empresas y en 2024 
llegó a las 26 organizaciones, con AKZO NOBEL como 
su última incorporación. 

Marta Angerri, miembro del Comité Ejecutivo de la 
Cámara de Comercio de Barcelona y presidenta del ODEE 
(Observatorio Mujer, Empresa y Economía), participó en 
una de sus reuniones explicando las datos de febrero 
2024 en lo que se refiere a la presencia de las mujeres 
en los consejos de administración y en los comités de 
dirección en Cataluña, uno de los objetivos esenciales 
por los que trabaja el Consell. 

Además de visitas a SERTRAM y el DFactory Barcelona, 
el Consell de la Dona ha continuado con la organización 
de acciones dirigidas a empresas e instituciones como, 
entre otras, la Escola d’Igualtat ZF, en colaboración con 
el Observatori de la Dona de la Cámara de Comercio de 
Barcelona; o las Jornadas “Talento y Diversidad”, con la 
Fundación por la Diversidad y Centro de Estudios de las 
Mujeres de Europa.

El Consell de la Dona ZF, 
comprometido con el ODS 5 

Conoce el 
Consell

CONCLUSIONES 
	— España ocupa el cuarto lugar en el Índice de 

Igualdad de Género 2023, aunque sólo el 24% de 
las empresas españolas tiene un Plan de Igualdad.

	— Las mujeres representan el 40% de la mano de 
obra mundial, aunque siguen ganando un 17% 
menos que los hombres por el mismo trabajo.

	— Sólo el 37% del total de los puestos en el sector 
audiovisual están ocupados por mujeres y el 
75% de ellos están relacionados con maquillaje 
y peluquería.

	— En España hay 5.300 jueces y magistrados, 
3.000 de ellos mujeres, pero en el Tribunal 
Supremo sólo hay 14 magistradas.

	— En la industria 4.0 la ocupación femenina es 
inferior al 25%, por cada 2 millones de hombres 
hay 700.000 mujeres profesionales. Sólo el 22% 
se dedican a la IA.

BWAW 2024

Presencia de Pere Navarro y 
Blanca Sorigué en eventos de 
liderazgo femenino
La entrega del Premio 
Valores Equipo Femenino 
y el Primer Encuentro de 
Mujeres de Prensa Ibérica 
formaron parte de las 
diversas participaciones de 
los máximos representantes 
del CZFB en este sentido
El delegado especial del Estado, Pere Navarro, entregó 
el Premio Valores Equipo Femenino a la Selección Espa-
ñola Femenina de Balonmano Júnior por su victoria en 
el Campeonato del Mundo y su clasificación para los 
Juegos Olímpicos de París.

Blanca Sorigué, nuestra directora general, participó 
en diversos eventos que daban visibilidad al liderazgo 
femenino. Así sucedió en el primer Encuentro de 
Mujeres de Prensa Ibérica (que coincidió con la cuarta 
edición de los Premios Woman Sport), en el premio 
Women Bcn de ESADE y en el Global Women Summit 
(intervino en el panel de liderazgo femenino y talento), 
así como en la mesa redonda “Innovación e industria 
4.0 con perspectiva de género” de la revista WOMAN, 
celebrada en el Dfactory.

Así se vivió 
BWAW 2024 
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La acción FEEL THE ZF POWER, una de las iniciativas 
del Consell de la Dona ZF, volvió a acercar (sin sesgo de 
género) a los escolares de Barcelona a las empresas de la 
Zona Franca, tanto desde la sensibilización en el aula a 
la experiencia, sobre el terreno, en el entorno industrial. 

FEEL THE ZF POWER convocó a 20 empresas, partici-
pantes en los itinerarios (reciclaje, movilidad, químico, logís-
tico y economía 4.0) de esta experiencia divulgativa, que 
muestra la aportación de las empresas de la Zona Franca en 
empleo, innovación, igualdad de derechos y sostenibilidad.

Valores
Igualdad  
de género

Diversidad e 
igualdad  
de oportunidades

Sostenibilidad 

Pensamiento  
crítico

Visión
global

FEEL THE  
ZF POWER 

Feel y 
Economía 4.0

Las tres ediciones del 
FEEL THE ZF POWER 

en números
cursos 22-23, 23-24 y 24-25

“Me gustaría ser ingeniera, ahora 
lo tengo más claro que antes”

“Me ha provocado más curiosidad para hacer alguna 
cosa relacionada con el mundo tecnológico”

Itinerarios
	• Industria 4.0 
	• Logística 
	• Movilidad
	• Química 
	• Economía circular

¡Despertando la curiosidad desde bien pronto!

COMPROMISO  
CON LA AGENDA 2030

Cesar Bosch, director del Instituto de la Pobla 
de Segur, ha entregado un reconocimiento a  
Blanca Sorigué, directora general del CZFB, 
como “Poblatana I·lustre” en la visita que 
realizó este instituto en el Itinerario de 
Industria 4.0

+770  
alumnos

8  
centros 

educativos

+23 
empresas  

colaboradoras
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Acuerdo con la Fundación Avan  
para desarrollar un centro de  
referencia en el ámbito neurológico

El delegado especial del Estado en el CZFB, Pere Navarro, y 
la presidenta de la Fundación privada AVAN, Cristina Urriza, 
formalizaron, en las instalaciones del DFactory Barcelona, el 
acuerdo para poner en marcha un centro de referencia en 
neurología. El espacio “Pequeño AVAN” ofrecerá, en Terrasa, 
un espacio terapéutico y de acompañamiento específico 
para niños y niñas, adolescentes y sus familias (se prevé 
atender a 60 niños y niñas al año).

Cristina Urriza, presidenta de la fundación, destacó que “la 
colaboración económica del CZFB permitirá disponer, en la 
ciudad de Terrassa y en su ámbito de influencia, de un espacio 
idóneo para recibir las terapias necesarias para mejorar el día 
a día de niños y niñas y el de sus familias”.

XII Reconocimiento  
Ciutat Solidària 2024

Un año más, la emisora Onda Cero celebró (en su duodécima 
edición) el reconocimiento “Ciutat Solidària” con el patro-
cinio del Consorci, en apoyo al trabajo de las entidades 
sociales. El evento, que tuvo lugar en el Palau de la Música, 
fue una muestra del apoyo a ONGs y entidades sociales sin 
ánimo de lucro en solidaridad, salud, infancia, educación o 
reinserción social.

El primer reconocimiento fue Prohabitatge Somllar, que busca 
garantizar el derecho a la vivienda para toda la ciudadanía y, 
especialmente, para las personas más vulnerables. En cuanto 
a los áccesits, se otorgaron a Secot (impulso al tejido empre-
sarial -sobre todo, emprendedores y pymes-, a través del 
voluntariado de profesionales seniors y jubilados) y Mil y un 
Sueños, por su trabajo con niños y niñas (de 3 a 17 años) que 
padecen enfermedades severas y con sus familias.

Bienestar en el entorno laboral
Los empleados y empleadas del CZFB han participado 
en diversos talleres de actividades formativas y de 
bienestar y en actividades de voluntariado social, en 
línea con la política de Seguridad y Bienestar laboral y 
salud en el trabajo, de acuerdo a las certificaciones más 
exigentes, como la 45001 del sistema de gestión de la 
Seguridad Laboral y la Salud.

Además, el Consorci ha tenido el reconocimiento, por 
parte de la Mutua de accidentes de trabajo (campaña 
“Cero es +”), como empresa que no ha registrado ningún 
accidente con baja ni enfermedad profesional en ninguno 
de sus centros de trabajo durante los últimos cinco años.

Nuestra plataforma digital ha vuelto a dar cobertura a 
estas actividades en nutrición, fisioterapia, psicología 
y finanzas.

Talleres
	• Campañas por el fomento del ejercicio físico, taller escuela 

de espaldas, sesiones de fisioterapia, “Descansamos los ojos”, 
alimentación saludable, taller lectura de etiquetas de productos 
alimentarios, técnica “batch cooking”, compra saludable para 
comer en la oficina, sesión sobre la prevención de cáncer de 
piel, cómo poner límites sanos...

	• Charla informativa sobre violencia en el entorno laboral por 
personal del Grupo Regional de Atención a la Víctima de los 
Mossos d’Esquadra.

	• Proyecto inicial sobre espacio “cerebroprotegit”, con la cola-
boración de la Asociación Española Freno al Ictus (formación 
al 30% de la plantilla para que los conocimientos sirvan para 
tener una respuesta lo más rápida posible y provocar un efecto 
multiplicador a todos los ámbitos).

Solidaridad
Voluntariado del CZFB para la campaña “Gran Recapte” 
del Banco de Alimentos
Los voluntarios y voluntarias del CZFB colaboraron en una nueva edición de 
la Campaña del “Gran Recapte” del Banco de Alimentos, como continuidad 
a una acción de voluntariado corporativo emprendida en 2022 para dar 
respuesta a la precariedad alimentaria de las personas más necesitadas. 
Esta iniciativa forma parte de la respuesta a los ODS 1 y 2 (lucha contra la 
pobreza y el hambre), con los que está alineado el Consorci.

Aprovechamiento de bienes obsoletos
El CZFB aprobó en diciembre del 23 un protocolo de aprovechamiento 
de bienes obsoletos. En esta línea de actividad, en 2024 ha donado numerosos equipos informáticos, como en los 
casos de:

	• La Unidad de Escolarización Compartida (UEC) de la Fundación Marianao, que atiende a chicos y chicas de entre 14 y 
16 años, en edad de escolarización obligatoria y que presentan dificultades de aprendizaje, problemas de adaptación 
escolar, absentismo o rechazo escolar.

	• La Asociación Cívica La Nau, que lucha contra la pobreza y exclusión social, con soporte a personas y familias con 
dificultades económicas, laborales y/o sociales.

Acción social  
corporativa
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Alianzas y premios

Premis Pinyol 2024
“Es im-perfect”, proyecto social que lucha por el aprove-
chamiento alimentario (de la entidad Espigoladors, que 
genera oportunidades formativas y de inserción socio-
laboral de personas en situación de riesgo de exclusión 
social), obtuvo un galardón en los Premios al Fomento del 
Empleo Josep M. Piñol, en los que el CZFB colabora con 
Acció Solidària contra l’ Atur.

Forma’t al Port
Otra de las iniciativas destacadas del CZFB es la colabora-
ción con la Autoridad Portuaria de Barcelona y la Escuela 
Europea de Short Sea Shipping para formar a los nuevos 
profesionales de la industria logística y del ámbito marítimo.

Programa becas FP Metropolis Lab VI edición
Un grupo de estudiantes del Institut de FP El Prat presentó el 
proyecto “La Zona Franca, més accesible i coneguda social-
ment”, en el curso de la sexta edición de esta iniciativa.

Alianza ZF-Mercabarna con 
 l’Escuela Bressol Somriures
Gracias al acuerdo de accesibilidad firmado por el CZFB, 
Mercabarna y Suara Cooperativa, los empleados y las 
empleadas de todas las empresas instaladas en el área 
industrial pueden acceder a la escuela infantil Somriures.

Premios Fidem
Los Premios Fidem (celebraron su 27ª edición en el 
Cosmocaixa de Barcelona), que cuentan con el patrocinio 
del Consorci, reconocieron la tarea empresarial de ocho 
mujeres (con el lema “El Mar que nos une”).

Soporte solidario al programa  
“Emppersona Segunda Oportunidad” 
El CZFB asistió a la cena de celebración de 50 años de 
PIMC, como soporte solidario de apoyo al programa.

Sopar Solidari Pere Tarres
El CZFB volvió a colaborar en este gran evento solidario 
para promover el bienestar de las personas jóvenes en 
riesgo de exclusión (en la edición de 2024, con especial 
foco en la salud mental).

Acción social corporativa

Pere Navarro, representante del CZFB en “Corremos por la ELA” y en la 
entrega de los Premios Compromiso Metropolitano
Dentro de sus numerosas acciones de Acción Social 
Corporativa, el CZFB colaboró con la carrera “Corremos 
por la ELA” organizada por AmicsHMar. El delegado 
especial del Estado, Pere Navarro, se sumó a esta inicia-
tiva solidaria que tiene por objetivo recaudar fondos 
para la investigación de esta enfermedad sin cura.

Navarro participó, además, en la ceremonia de entrega 
de galardones en la II edición de los Premios Compro-
miso Metropolitano y entregó el correspondiente a 
Alianzas estratégicas a 4DHealth Center, en recono-
cimiento “a su compromiso con la cooperación entre 
diferentes actores”.

Proyectos de sostenibilidad y 
mejoras ambientales
El Consorci ha continuado impulsando varios proyectos con 
carácter medioambiental en 2024, para disminuir su impacto 
en el entorno y velar por una mejora en su desempeño soste-
nible, con acciones como las siguientes:

	• En la Sede Central se han hecho varias actuaciones para 
mejorar la eficiencia energética, como la mejora de la fachada 
sur del edificio (envolvente térmico), la sustitución de lumi-
narias por LED e instalación de sensores y la sustitución de 
los climatizadores y conexión a la red de Ecoenergies.

	• En el edificio BP también se han realizado medidas para 
la mejora energética: reforma de la fachada muro cortina 
y reforma de la instalación de la iluminación.

	• Las instalaciones del CZFB acogieron una prueba piloto 
de sensores de jardinería inteligente (tecnología Fliwer) 
basada en el control de los parámetros vitales para las 
plantas (luz, temperatura, humedad ambiental, agua y 
dosificación de abono). 

	• Se han instalado láminas solares en las ventanas del 
edificio DFactory para minimizar el impacto de la energía 
solar en su interior. Y se han hecho trabajos de mejora 
de la fachada del edificio BP, que permitirán una mayor 
eficiencia de la energía consumida.

	• Con el objetivo de aumentar el porcentaje de energía 
verde consumida, la Sede Central, los edificios DFac-
tory, MediaTIC, Nexus I, Nexus II, BP, Dolors Aleu, Zona 
Franca Aduanera y las zonas comunes del polígono, se 
han cambiado a una comercializadora eléctrica que ofrece 
porcentajes más altos de energía de origen renovable.

Sostenibilidad medioambiental 
Generación de residuos
En este aspecto destaca la campaña CZFB RECICLA, para 
concienciar a los trabajadores y usuarios de la importancia de 
la separación de los residuos para su reciclaje (con diversos 
consejos y un canal de consultas). Objetivo: aumentar el 
porcentaje de residuos recogidos selectivamente hasta un 
60% en 2026 (los datos recogidos hasta octubre de 2024 
muestran que el 36 % de los residuos generados se han 
clasificado correctamente).

Jornadas y visitas
El Consorci participó, en abril, en la séptima jornada de Debate 
y Experiencias para una Economía Circular y competitiva, 
celebrada en el DFactory Barcelona. El delegado especial del 
Estado, Pere Navarro, inauguró esta iniciativa, que finalizó 
con una visita de los asistentes al HUB de industria 4.0 del  
DFactory. La jornada acogió propuestas como la ponencia 
“Implementation Agenda for a Circular Amsterdam 2023‑2026” 
y las mesas de experiencias sobre gestión del agua, residuos y 
eficiencia energética e innovación y sostenibilidad.

En noviembre se realizó una visita guiada a las instalaciones 
de Ecoenergies de la Zona Franca, relacionada con la impli-
cación de los trabajadores en la certificación EMAS, que 
incluyó la participación en el concurso “EMAS Let’s Play”.

Los proyectos o mejoras ambientales 
impulsadas por el CZFB, como el consumo 
de energía y la generación de residuos, 
forman parte de la constante actividad 
de la institución para contribuir al desa-
rrollo sostenible, en línea con su Guía 
de Buenas Prácticas Ambientales y su  
Política Ambiental 
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Progreso en la acción 
corporativa sostenible 
respecto a 2023

Se ha consumido

un 11% menos  
de energía total

Se ha consumido

un 32% menos  
de agua

Se han emitido

un 15% menos 
de toneladas 

equivalentes de CO2 

Se ha consumido

un 49% menos  
de kg de papel

Datos de edificios y polígono 
certificados por EMAS

Exigencia de materiales ecoló-
gicos, sostenibles o reciclados y 
de sellos medioambientales

Reducción de un 51,49 %  
en el consumo de papel  
frente al ejercicio anterior

KPI de compra sostenible  
equivalente al 100% 

Ahorro en el transporte  
al unificar compras en mes, 
semestre y año: suponen a 
cierre un 30,52% del total de las 
compras realizadas 

Protocolo de reaprovechamiento 
de bienes en deshuso para un 
consumo responsable y aprove-
chamiento social

Consumo de recursos

Creación del Club de la sostenibilidad ZF
El incremento de participación de empresas del CZFB 
en el Observatorio de la Sostenibilidad creado en 2023 
mejora el cumpliento de sus objetivos en la recopilación 
de los indicadores e impactos ESG/RSC, siguiendo refe-
rentes internacionales reconocidos y proporcionando 
KPI’s agregados.

A finales de 2024 se formalizó el Club de Sostenibilidad 
ZF para facilitar al máximo la dinámica de entrada de datos 
de las empresas a los indicadores del Observatorio de la 
Sostenibilidad, para animar a las empresas a este proceso 
y a relacionarse entre ellas y entre sus profesionales de 
Sostenibilidad. En esta primera reunión se dio un recono-
cimiento a las empresas de la ZF Akzo Nobel y PRECERO 
como las empresas más proactivas en la aportación de 
datos para el Observatorio (2024 First Sustainability Early 
Adopter del Observatorio de la Sostenibilidad).

LA MEJORA DE LA SOSTENIBILIDAD ES UNA 
CONSTANTE EN LA ZF

Acuerdo con AEBALL
El CZFB se adhiere a AEBALL para impulsar en su tejido produc-
tivo proyectos de cooperación, innovación y sostenibilidad 
para mejorar la competitividad y eficiencia de las empresas. 
Por ello, se ha creado una alianza estratégica para potenciar el 
tejido empresarial del polígono industrial de la Zona Franca y 
su Zona Franca Aduanera.

Participación en la Mesa Territorial del Agua: 
cómo mejorar los recursos hídricos por la sequía 

El CZFB participó en diferentes reuniones de este proyecto 
(creado por la Generalitat en 2023), que aportó hasta 70 
propuestas, como la relativa a la necesidad de disponer de 
agua regenerada en el polígono industrial para afrontar nece-
sidades hídricas en tiempos de sequía.

El CZFB participó en este encuentro con representantes de 
Agua es Vida, la Cámara de Comercio de Barcelona, la Comu-
nidad de Usuarios de Aguas del Delta del Llobregat, la Confe-
deración de Asociaciones Vecinales de Cataluña (CONFAVAC),  
el Consejo Comarcal del Baix Llobregat, el Consejo Comarcal 
del Vallès Oriental, la Diputación de Barcelona, la Fundación 
Catalana del Esplai, el Gremio de Hoteles de Barcelona, el 
Catalan Sports Cluster (INDESCAT), Mercabarna, el Mercado 
de Flor y Planta Ornamental de Cataluña, el Puerto de Barce-
lona, la Mesa del Tercer Sector, el sindicato Unión General 
de Trabajadores (UGT Cataluña), la Unión de Federaciones 
Deportivas y la Unión de Labradores de Cataluña.

SOMOS PARTE DE LA ECONOMÍA CIRCULAR
El CZFB participó con Mercabarna, como miembros de apoyo, 
en la comunicación y difusión de resultados del proyecto 
Foodwaste for Foodpack (de los Grupos Operativos de la 
Asociación Europea para la Innovación) para promover la 
economía circular y reducir el impacto ambiental. El proyecto 
promueve la valorización de los residuos de la industria trans-
formadora de frutas y hortalizas para obtener un material de 
envasado para la industria agroalimentaria a partir de fibras.

Acuerdo de colaboración para un futuro 
logístico sostenible e innovador

En un momento clave para el futuro logístico y energético 
de Cataluña, se firmó en las oficinas de CZFB un acuerdo de 
colaboración entre la Fundación Instituto de Investigación 
en Energía de Cataluña (IREC), representada por su director, 
Joan Ramon Morante, y Barcelona-Catalunya Centro Logís-
tico (BCL), representado por su presidente, Pere Navarro.  
Objetivo: trabajar por una gestión más sostenible e inno-
vadora.

SGS, nuevo ejemplo en elegir la ZF como 
ecosistema empresarial e industrial de 
referencia internacional 
SGS, líder mundial en ensayos, inspección y certificación, 
anunció la apertura de sus nuevas instalaciones junto 
al Puerto de Barcelona, en el corazón del CZFB. Como 
destacaron desde la compañía: “Esta inauguración marca 
el comienzo de una nueva era de expansión y mejora de 
servicios cruciales para el comercio internacional, en uno 
de los puertos más importantes de Europa”.

Conoce nuestra política 
medioambiental

Accede a las certificaciones 
de sostenibilidad de CZFB

Memoria de 
Sostenibilidad ZF
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Proyección 
exterior que 
traspasa fronteras

04

SIL, la gran feria logística, y el innovador evento BNEW 
destacan entre las iniciativas con las que el CZFB abre 
al mundo su propuesta de desarrollo económico social a 
través de su ecosistema industrial, logístico e innovador. 
Una proactiva transformación de la industria para grandes 
corporaciones, para el tejido emprendedor de la ciudad en 
su conjunto, con un continuo reconocimiento por parte 
de todo tipo de instituciones y de un creciente interés por 
parte de congresos y eventos internacionales. 

Estas contribuciones ratifican la condición de Zona Franca 
de Barcelona como ‘the place to be’, un dinámico y colabo-
rativo punto de encuentro para forjar el presente del futuro 
de nuestra economía, de nuestra sociedad. 04

liderazgo
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El CZFB ha ratificado a lo largo de 
2024 su condición de impulsor de 
la nueva economía, apoyado en una 
dirección dinámica y proactiva y 
en el trabajo de las personas, en un 
entorno de constante innovación y 
de especial atención a la sostenibi-
lidad. Una contribución colectiva 
en línea con la misión de liderar el 
sector industrial y logístico.

Pere Navarro, Premio a la Innovación
en la Gestión Pública de la Cámara 
de Comercio Brasil Cataluña
El delegado especial del Estado del CZFB recibió 
el Premio a la Innovación en la Gestión Pública 
de la Cámara de Comercio Brasil Cataluña, que 
reconoció “el compromiso de la entidad con la 
excelencia y la innovación”.

Esta distinción reconoce la trayectoria del ecosis-
tema empresarial ubicado en la Zona Franca de 
Barcelona, que fomenta la creación de sinergias 
entre los agentes económicos empresariales y 
profesionales, que se reúnen en el disruptivo 
edificio de DFactory Barcelona, con el objetivo 
de desarrollar proyectos de innovación y nuevas 
tecnologías basadas en la industria 4.0.

La celebración del VII Congreso Iberoamericano 
CEAPI en Cartagena de Indias, Colombia, arrancó 
con una participación destacada del CZFB.  
El delegado especial del Estado, Pere Navarro y 
la directora general, Blanca Sorigué, estuvieron 
presentes y participaron activamente en este 
destacado punto de encuentro empresarial 
Iberoamericano. Además, el delegado, analizó 
junto a Daniel Haime, los retos que deben afrontar 
las ciudades del futuro. 

Alineados con el  
desarrollo empresarial

Lluís López Yuste, nuevo miembro de la 
Junta Directiva de Dircom Catalunya
El director de comunicación del CZFB ha sido seleccionado 
en la Lista de los mejores Dircom de España por Forbes y 
pasa a formar parte de su Junta Directiva.

Jornada sobre plataformas digitales 
del Centro Español de Logística (CEL) 
Pere Navarro fue el anfitrión, en el DFactory Barcelona, de la apertura 
institucional de las Jornadas CEL organizadas por CEL Logística, dedicadas 
a las plataformas digitales y servicios para la logística y el transporte.

Navarro explicó la apuesta del CZFB por el impulso de la innovación para 
transformar la gestión de la cadena de suministro y su conexión con la 
nueva economía, materializado a través de sus dos incubadoras, y finalizó 
su intervención invitando a los asistentes a la edición 2024 del SIL.

Liderazgo de la ZF en los  
sectores industrial y logístico

Reconocimientos y nombramientos 
Durante 2024, la directora general del CZFB, recibió las siguientes distinciones:

	• La 11a edición del Premio Admira 2023, que reconoce la trayectoria 
profesional, el desempeño y los logros en favor de la logística, junto a los 
valores personales de la persona galardonada, distinguió a Blanca Sorigué  
“por su impulso de la logística en motivo del 25º aniversario del SIL Barcelona 
2023, y por haber apostado por dar impulso a la innovación y revalorizar el papel 
de la logística en la industria 4.0”.

	• Blanca Sorigué fue nombrada vocal del Consell de Conselleries de l’Observa-
tori Dona Empresa i Economia de la Cámara de Comercio de Barcelona, un 
foro de reflexión, estudio y propuestas con el objetivo de poner en valor a la 
mujer profesional, emprendedora y empresaria en el mundo económico actual.

	• Blanca Sorigué, reconocida entre 40 profesionales que impulsan el liderazgo 
y la innovación en Cataluña.

	• En el 10º aniversario del Congreso Mundial de la Word Free Zone en Dubai, 
Blanca Sorigué fué reelegida como vicepresidenta de la WFZO, destacando a 
Barcelona como referente en Industria 4.0 y sostenibilidad y vocal de la AZFA.

	• La directora general vuelve a estar un año más entre las 100 mujeres más 
influyentes de España por la revista ForbesWomen, en reconocimiento de 
su gran liderazgo y por impulsar la innovación, la sostenibilidad y la digita-
lización en la industria. También, la prestigiosa publicación Yo Dona, por 
cuarto año consecutivo, la ha incluido en en su ranking de las 500 mujeres 
más influyentes de España.

“El SIL es el único evento donde todos los sectores de la cadena logística 
están representados, sirviendo de palanca clave para el crecimiento 
y desarrollo de la logística, no solo a nivel local, sino a nivel mundial.”

Blanca Sorigué recibe el Premio Admira
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Almuerzo en la Fundación 
Olof Palme
Pere Navarro avanzó en el almuerzo 
organizado por la Fundación Olof Palme 
(junto a su presidenta, Anna Balletbò) la 
preparación del inicio de la segunda fase 
del DFactory Barcelona. Destacó que 
desde el CZFB se quiere impregnar el 
conjunto del polígono de la Zona Franca 
con la finalidad de ser un referente de 
Distrito 4.0 en la Región Metropolitana 
de Barcelona.

Navarro presentó, además, el plan 
estratégico del CZFB, basado en soste-
nibilidad económica, que apuesta por la 
innovación y ODS.

Almuerzo coloquio de APD
El delegado especial del Estado, Pere Navarro, participó en el 
almuerzo coloquio organizado por APD Asociación. Explicó el 
Hub de innovación y desarrollo de la Industria 4.0 en la Zona 
Franca y presentó el plano de la ampliación de la segunda fase. 

Comida coloquio en el  
Círculo Ecuestre
La directora general, Blanca Sorigué, participó 
en la comida coloquio “Barcelona Capital de 
la Logística” en el Círculo Ecuestre, junto a 
Eva Valenzuela (Aeropuerto Josep Tarradellas 
Barcelona-El Prat), Raül Blanco Díaz (Renfe) y 
Guillermo Belcastro (Hutchison Ports BEST).

Evento en  
La Salle Barcelona
Sorigué tuvo una participación 
especial en el Acto de Graduación de 
los Grados en Business & Management 
de la Salle Barcelona como madrina de 
la promoción.

Alineados con el  
desarrollo empresarial

II Premios Compromiso 
Metropolitano
El delegado especial del Estado en el CZFB, 
Pere Navarro, participó en la II edición de 
los premios Compromiso Metropolitano de 
Roca Umbert, donde entregó el premio de 
Alianzas Estratégicas a 4D Health Center (por 
el fomento de la colaboración multiactor y 
cooperación entre diferentes actores).

Acto conmemorativo del 10º aniversario 
de las Cámaras de Comercio

El delegado especial del Estado, Pere Navarro, y la directora 
general, Blanca Sorigué, participaron en el acto conmemorativo 
del 10º aniversario de las Cámaras de Comercio, presidido por 
Su Majestad el Rey Felipe VI. El evento celebrado en el audi-
torio Sur de IFEMA, reúne a importantes representantes del 
sector empresarial, destacando la relevancia de las cámaras en el 
impulso de la economía y la colaboración entre las instituciones.
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Conectamos  
mundos
para impulsar la innovación
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UN SIL MULTIEVENTO
	• 27º Congreso Eurolog de ELA  

(European Logistics Association)

	• 40º Congreso ALACAT  de  
Operadores Logísticos de 
América Latina

	• 19º European Conference del 
CSCMP (Council of Supply  
Chain Management Professionals)

	• 20º Medalogistics Week

	• Congreso SIL Knowledge

Proyección exterior que traspasa fronteras

La innovación volvió a ser protagonista en la vigesimosexta 
edición del SIL, la feria de referencia internacional en el 
ámbito de la logística, el transporte, la intralogística y la 
Supply Chain. Empresas tecnológicas y startups mostraron 
en el espacio ferial todo tipo de soluciones disruptivas que 
aplicaban Inteligencia Artificial, Big Data, realidad aumen-
tada, Blockchain, IoT y todo tipo de nuevas tecnologías, 
con el fin de optimizar la cadena de suministro y demostrar 
que una logística 4.0 más eficiente y sostenible es posible.

Otro de los grandes reclamos del certamen fue el programa 
del SIL International Knowledge, distribuido en tres 
espacios simultáneos en los que se realizaron cerca de 
70 sesiones de contenido y en el que participaron más 
de 320 speakers de primer nivel, como en el caso de los 
responsables de logística y/o supply chain de empresas.

Novedades SIL 2024
	• Digital Supply Chain Exhibition, un punto  

de encuentro para empresas instaladas en 
DFactory Barcelona y en la Logistics 4.0 Incubator, 
acaparó buena parte de la atención de los visitantes 
de la feria. Todos los profesionales que se acercaron 
a este espacio pudieron ver una demostración de 
cómo funciona una auténtica cadena de suministro 
digital, en cada una de sus fases: selección en 
almacén, transporte de aprovisionamiento, entrada 
de mercancías, producción y entrega.

	• BWAW by SIL se inauguró como un 
programa de jornadas para potenciar 
la igualdad de género en un 
sector tradicionalmente 
muy masculino, para seguir 
avanzado hacia la paridad y 
dar visibilidad al papel de la 
mujer en la logística.

La Nit de la Logística
	• La Nit de la Logística contó con la representación institucional del Gobierno en Cataluña, Carlos Prieto, el consejero de 

Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya, Roger Torrent, el teniente de alcalde del Ayuntamiento de Barcelona, 
Jordi Valls, el delegado especial del Estado en el CZFB, Pere Navarro, la presidenta de la Diputación de Barcelona, 
Lluisa Moret, y el presidente de Renfe, Raúl Blanco. Durante el evento se otorgaron los siguientes premios SIL:

	— Mejor Innovación: Puertos del Estado y ADIF 
	— Talento Joven: Aldoratech
	— Reskilling: MRPlay

	— Mejor Start-Up: Groenlandia Tech
	— ODS 5 en logística: Tous 

	• La edición 2024 logró un hito histórico en el ámbito de la innovación con la presencia de 120 startups, la 
mayor hasta la fecha, 30 de ellas, procedentes de la Logistics 4.0 Incubator. Las startups realizaron distintas 
actividades de networking y negocios, como en los casos de Startup Meeting Area, las sesiones de “pitches” 
en el SIL International Knowledge o el stand de la Logistics 4.0 Incubator.

	• El SIL 2024 congregó en los jardines del Hotel Torre Melina de Barcelona a 600 presidentes, CEOs y profesionales 
de las principales empresas e instituciones del sector, con motivo de la celebración de la Nit de la Logística Startup 
Meeting Area, las sesiones de ‘pitches’ en el SIL International Knowledge o el estand de la Logistics 4.0 Incubator.

Alianzas por la logística

AECOC y el Consorci de la Zona Franca de Barcelona 
(CZFB) han firmado un acuerdo de colaboración por 
el que realizarán acciones conjuntas con el objetivo 
de fomentar el apoyo para el desarrollo del empren-
dimiento logístico. Dicho acuerdo se ha materializado 
durante una reunión mantenida entre el delegado espe-
cial del Estado en el CZFB, Pere Navarro, y el director 
general de AECOC, José María Bonmatí, en las instala-
ciones del DFactory Barcelona.

El objetivo del acuerdo es fortalecer el ecosistema 
emprendedor, específicamente en el área de logística, 
mediante la colaboración en eventos y actividades 
que promuevan el conocimiento y oportunidades para 

startups del sector. Esto incluye la difusión mutua de 
programas y la participación en eventos de fomento del 
emprendimiento y networking como es el caso del SIL 
Barcelona -Feria Internacional de Logística, Transporte, 
Intralogística y Supply Chain de referencia mundial-, o 
la Barcelona New Economy Week (BNEW).

Y en el marco de este acuerdo, AECOC colaborará en la 
próxima edición de SIL Barcelona, la Feria de referencia 
internacional de Logística, Transporte, Intralogística y 
Supply Chain, que se celebrará del 5 al 7 de junio de 
2024 en el pabellón 8 del recinto de Montjuic-Plaza 
España de Fira de Barcelona.

Hitos SIL 2024
	• El XIV Barómetro del Círculo Logístico del SIL 

2024 difundió datos como: 

	— Más de la mitad de las empresas tiene 
previsto realizar inversiones superiores 
al millón de euros para adaptarse a la 
economía 4.0 a cinco años vista (un incre-
mento anual del 6,6%). 

	—  El 77,5% considera que es fundamental, o 
bastante importante, que los responsables 
de logística formen parte del proceso. 

	— El 80,7% manifiesta estar 
“muy o bastante compro-
metidas” con los ODS. 

+15.000 visitantes

+90 países 
de diferente procedencia

+650 empresas 
35% internacionales

+320 speakers

+150 eventos

+180 innovaciones 
sectoriales

+120 startups

50 millones de €
impacto económico en Barcelona

LA GRAN CITA 
DEL SECTOR

SIL, conectamos mundos  
para impulsar la innovación

Del 5 al 7 de junio
+3.500 

solicitudes de reuniones

+8.700 
intercambios digitales

+12.500 
mensajes

+100 
entrevistas laborales 

en job market place

SIL PLATFORM
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Esto es 
el SIL

Así fue 
SIL 2024

Conoce el 
Congreso
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La quinta edición de Barcelona New Economy 
Week (BNEW) ha confirmado a Barcelona como 
la capital mundial de la nueva economía, con un 
excepcional despliegue ubicado en DFactory 
Barcelona, foro de debate de las claves, retos y 
avances de la economía del siglo XXI.

BNEW 2024 se ha reafirmado, por lo tanto, 
como el evento líder de la nueva economía y una 
plataforma clave para el impulso del desarrollo 
económico y el networking, reuniendo a más de 
12.700 profesionales (en una acción potenciada 
por su interactiva plataforma web, que extiende 
el carácter internacional, global, de esta convo-
catoria). Un innovador formato que no cesa de 
evolucionar, como un activo escenario de infor-
mación, encuentros, debates, con nuevos verti-
cales (como Aviation) y temáticas en cada edición.

BNEW, el evento global  
de la nueva economía

Del 7 al 10 de octubre 

Los retos socioeconómicos 
de las empresas, a debate
Las jornadas de BNEW ofrecieron interesantes 
sesiones como “Distritos de Innovación, motores de 
transformación” en la que se debatió sobre cómo los 
Distritos de Innovación están ejerciendo de motor 
de transformación territorial, económica y social (con 
presentación de casos de éxito como el 22@Barcelona 
y el Distrito 4.0 de la Zona Franca Barcelona). 

El CZFB ha explicado, en este contexto, que está 
trabajando con el propósito de ser “el Distrito 4.0 de 
la Región Metropolitana de Barcelona para conver-
tirse en el gran referente internacional de la trans-
formación digital de la industria”. 

El 2º Observatorio de la Nueva Economía BNEW 
volvió a mostrar datos reveladores de la relación 
de empresas y startups con la nueva economía.  
Con 675 participantes (64% empresas y 36% 
startups), los datos señalaron que el 56,3% de 
las empresas tiene previsto invertir más de 
100.000 euros el próximo año en IA, Big Data, 
Blockchain u otras tecnologías. El 22,7% incluso 
afirma que invertirá más de 1.000.000 € y el 79% 
de las startups asegura que “colabora o está en 
vías de colaboración con grandes empresas y/o  
multinacionales”. 
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5ª  
edición

+12.700  
profesionales

 de 106 países, 7.522 presenciales y 5.224 online

140 
horas de contenidos

350 
speakers

100 
sesiones y paneles

10.129 
contactos de networkingD

A
T

O
S

7 claves  
interconectados entre sí:

—	Digital Industry

—	Mobility

—	Sustainability

—	Aviation

—	Talent

—	Health

—	Experience

BNEW 
2024
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Mejores startups de BNEW 2024
Entre las 170 startups nacionales e internacionales participantes en esta edición, se ha reconocido a 6 empresas 
emergentes, una para cada uno de los sectores verticales de BNEW 2024. 

Las galardonadas fueron las siguientes:

	• Premio a la mejor startup de BNEW Mobility para Vaivé Logistics

	• Premio a la mejor startup de BNEW Aviation para Grasshopper Air Mobility

	• Premio a la mejor startup de BNEW Talent para BIPO

	• Premio a la mejor startup de BNEW Sustainability para Joltech Solutions 

	• Premio a la mejor startup de BNEW Health para Time is Brain

	• Premio a la mejor startup de BNEW Digital Industry para Omnios Cognitive Solutions

Los Premios a las Mejores Startups de BNEW 2024 reconocieron a la mejor compañía 
emergente de cada una de las verticales que conforman el evento

Conoce 
BNEW

•	 El delegado especial del Estado, 
Pere Navarro, y el presidente 
de la Patronal Cecot, Xavier 
Panés, firmaron un acuerdo de 
colaboración en el marco de la 
edición BNEW 2024.

•	 La directora general del CZFB, 
Blanca Sorigué, firmó un nuevo 
acuerdo de colaboración con el 
director general de AMEC, Joan 
Tristany, como nuevo partner en 
la quinta edición del BNEW.
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XXVII Congreso de Zonas Francas de  
Iberoamérica: Barcelona, referente en el sector

El CZFB, en el Congreso Mundial de Zonas Francas

El (CZFB) participó en la 27ª edición del Congreso de Zonas 
Francas de Iberoamérica, organizado por la Asociación de 
Zonas Francas de las Américas (AZFA) celebrado en Curaçao 
(del 13 al 15 de noviembre). El delegado especial del Estado en 
el CZFB, Pere Navarro, y la directora general del CZFB, Blanca 
Sorigué, representaron a la entidad en el mayor encuentro 
del sector en Iberoamérica, donde existen más de 800 zonas 
francas que albergan a más de 11.000 empresas.

Blanca Sorigué fue reelegida como vocal de la Junta Direc-
tiva de la AZFA, que seguirá presidida por Claudia Pellerano, 
además de participar en el acto inaugural del congreso como 
máxima autoridad de la World Free Zones Organization 
(WZFO), en su condición de vicepresidenta.

Pere Navarro participó, por su parte, en la sesión “Incubadoras 
y Venture Studios: catalizadores para el éxito de las zonas 
francas” en la que subrayó cómo “Barcelona reúne una serie 
de ingredientes clave: es un motor de desarrollo económico 
que impulsa la innovación y colaboración; es un polo educativo 
con escuelas de primer nivel y una fábrica de atracción y desa-
rrollo de talento especializado; y cuenta con una localización 
estratégica que la conecta con el mundo, siendo puente entre 
continentes y distintos mercados”. 

El Consorcio de la Zona Franca de Barcelona tuvo una participación muy destacada en la 10ª edición del Congreso Mundial de Zonas 
Francas, organizado por la World Free Zones Organization (WFZO) del 23 al 25 de septiembre en Dubai. El delegado especial del 
Estado en el CZFB, Pere Navarro, y la directora general del CZFB, Blanca Sorigué, presentaron el modelo de éxito de la institución.

El Congreso reunió a 2.000 asistentes de 160 países, con la presencia de las zonas francas más destacadas del planeta, con la partici-
pación de 35 “speakers” que abordaron los principales retos que deben afrontar las zonas francas mundiales (en plena fase de trans-
formación debido a la aplicación de las nuevas tecnologías, y a su contribución social hacia modelos más sostenibles y respetuosos 
con el medio ambiente).

Blanca Sorigué, reelegida como vicepresidenta de la WFZO, fue la encargada de clausurar el congreso, con su intervención, lo que 
puso de relieve el peso e importancia de la Zona Franca de Barcelona a nivel mundial. “El Congreso Mundial de la WFZO (destacó) ha 
supuesto una proyección global para el sector al tiempo que un reto muy importante para demostrar que las zonas francas son cada 
vez más sostenibles, así como zonas económicas con una importante proyección de sus territorios que generan muchos lugares”.

Pere Navarro, valoró muy positivamente la participación del 
CZFB en el Congreso Mundial de Zonas Francas: “Durante 
tres días, todas las zonas francas mundiales hemos compar-
tido retos que nos ocupan a todos, pero, sobre todo, hemos 
compartido las posibles soluciones para afrontar estos retos 
con garantías”. Y añadió: “Estamos muy satisfechos porque 
hemos podido comprobar que la Zona Franca de Barcelona 
es un referente internacional en nuestro sector porque somos 
de las pocas que no tienen ventajas fiscales, aspecto que es 
el gran atractivo para la mayoría de las zonas francas. Por 
este motivo, hemos tenido que reinventarnos apostando 
por la innovación, la sostenibilidad, los ODS, la industria 4.0 
y la nueva economía, y el resultado es un modelo de éxito 
admirado por el conjunto del sector”.

El delegado especial del Estado en el CZFB participó en 
FITAC 2024 uno de los congresos de logística y comercio 
exterior más importantes de Latinoamérica, celebrado del 
2 al 4 de diciembre en el Centro de Convenciones Puerta 
de Oro de Barranquilla, Colombia.

Navarro intervino con la conferencia: “La Zona Franca 
de Barcelona y su apuesta por la digitalización y la soste-
nibilidad global”, así como en el panel “Las Zonas Francas 
y su rol en la reconfiguración de las cadenas globales 
de valor”, en este caso, junto a Juan Pablo Rivera Cabal, 
presidente del Grupo Zona Franca de Bogotá; Manuel 
Fernando Martínez Álvarez, delegado especial del 
Estado en la Zona Franca de Tenerife y Gabriel Corujo 
Bolaños, delegado especial del Estado en la Zona Franca 
de Gran Canaria.
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Proyecto piloto OCDE-CZFB para certificar 
las Zonas Francas OCDE con los estándares 
más altos de seguridad y transparencia

Actos Medaweek24

El delegado especial del Estado en el CZFB, Pere Navarro, 
y la directora general, Blanca Sorigué, mantuvieron una 
reunión con OCDE, representantes de la Oficina de la Unión 
Europea de la Propiedad Intelectual (EUIPO) y la Asociación 
de Empresas Certificadoras (TIC Council), con motivo de la 
elección de la Zona Franca de Barcelona para desarrollar la 
parte técnica de la certificación, que tiene como objetivo 
resaltar los estándares más altos de seguridad y transpa-
rencia en el comercio internacional. 

El acuerdo, que tuvo lugar en DFactory Barcelona, supone, 
como destacó Pere Navarro, “una garantía para identificar a 
las empresas que cumplen con las normas internacionales de 
transparencia, supervisión y regulación, y por lo tanto, nos 
permitirá avanzar hacia un progreso económico y social”. 
“No sólo estamos avanzando para convertirnos en la primera 
zona franca mundial en lograr esta certificación (señaló 
Blanca Sorigué), al mismo tiempo estamos contribuyendo 
a establecer el modelo a seguir”.

El delegado especial del Estado, Pere Navarro, parti-
cipó en el acto inaugural de la Medaweek24, donde 
destacó cómo el CZFB está aportando un esfuerzo 
para generar progreso económico y social y mejorar 
la vida de los ciudadanos y señaló que “Medaweek es 
una oportunidad para mejorar el progreso económico 
del Mediterráneo”.

La directora general del CZFB, Blanca Sorigué, resaltó 
en la sesión Now&New el avance hacia la segunda 
fase del DFactory Barcelona, además de participar 
como ponente en una mesa redonda sobre las 
ciudades mediterráneas como impulsoras de la indus-
tria y de la innovación junto a Marisol Lage (Diba) y 
David Giménez.
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 Los activos  
del CZFB
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Área industrial de la  
Zona Franca de Barcelona

	• Conjunto industrial y logístico referente en Europa
	• Nexo entre la Unión Europea, el norte de África 

e Iberoamérica
	• Conexión internacional mediante puerto, 

aeropuerto y ferrocarril
	• 40 multinacionales instaladas en su territorio
	• 3,6 millones de m2 de superficie comercializable
	• 98% de superficie arrendada

	— 11 contratos firmados en 2024

	— 55.331 m2 de superficie neta contratada en 
2024

	• Presencia de sectores económicos tradicionales
	— 43% industriales

	— 29% logística

	— 28% de servicios

423  
empresas ubicadas 
en espacios del 
Consorci
Área urbana

46 
empresas

Centros de 
servicios

38 
empresas

Espacios  
de ZF

15 
empresas

Área industrial

102 
empresas

Zona Franca 
Aduanera

31 
empresas

Espacios  
4.0

191 
empresas

La ZF cuenta con 3 Podcast 
dedicados al talento existente 
en la Zona Franca, al ODS 5  
y al Logistics 4.0 Incubator

The Inspiring Hub
Esta plataforma impulsada por el CZFB supone 
un espacio de diálogo sobre innovación, soste-
nibilidad, talento, creatividad, empleabilidad 
e industria 4.0, con formatos, como vídeo y 
podcast, para inspirarnos con el presente del 
futuro del desarrollo sostenible. Una iniciativa 
inspiradora, con casos de éxito y sus protago-
nistas, a consultar en cualquier momento y lugar.
Así fue en 2024, con ejemplos de empresas 
pertenecientes a nuestro ecosistema como 
Wallbox (soluciones de carga de vehículos eléc-
tricos y gestión de la energía) e Innovae, en cuya 
pieza se describen las claves de la aplicación de 
la realidad extendida en el ámbito industrial.

Ubicación con servicios

Seguridad en zonas comunes 24 horas los 365 días 
del año con agentes de la Guardia Civil y patrullas 
privadas.

	• Sistema de seguridad inteligente de control 
de accesos: 130.000 km de patrullaje de 
seguridad en 2024

	• Central de Control de Seguridad: 
(+34) 932 638 145

	• Sistema de gestión de la seguridad de la 
información ISO/IEC 27001:

	— Mantenimiento y explotación de la 
infraestructura IT

	— Desarrollo de aplicaciones móviles

	— Atención a los usuarios
	• Con 6 estaciones de metro (líneas L9 Sur y 

L10 Sur) con servicio diario de 05 a 00 horas
	• 6 líneas de autobús público (números 21, 23, 

109 y V3 y N1 y 88)
	• Cardioprotegida por DEA fijo y móvil

Un área 
medioambientalmente 
respetuosa
Primer polígono español con certificación 
medioambiental en su gestión (EMAS 2009):

	• Riego y limpieza de áreas comunes con agua 
del freático

	• Zonas verdes, de descanso y arbolado
	• Carril bici

	• Pantallas informativas

	• Fomento de la economía circular

	• Fomento de energía renovable

	• Placas fotovoltaicas, hidrogenera, puntos de 
recarga de coche eléctrico

	• 122.540 m2 de zonas verdes
	• Más de 6.000 árboles

Conoce 
Inspiring Hub

Conoce la ZF a  
través de los podcast

Empresas clientes 
del Polígono
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Zona Franca Aduanera

Activo estratégico y distintivo de la ZF. Dos recintos 
logísticos de ubicación excepcional para el comercio 
con terceros países de la Unión Europea y el trading 
internacional.

Centro de servicios

•	 CS Zona Franca

•	 CS La Ferreria

•	 CS El Pla
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Parques empresariales
Contamos con más de 9.700.000 m2 de suelo para el 
desarrollo industrial de diferentes áreas de Cataluña 
situadas en ubicaciones privilegiadas.

	• Parc Tecnològic del Vallès

	• Proyecto Polígon Industrial de Bellpuig

	• Proyecto Polígono Industrial Pla de Santa María

	• Proyecto Naves Industriales en Can Guitard

Polígonos a pleno rendimiento 

5.780.000 m2

Polígonos en planificación 

3.926.000 m2

Edificios urbanos
Vivir y trabajar en Barcelona y su área metropolitana:

	• 5 edificios para la economía productiva y la I+D

	— Nexus I
	— Nexus II
	— Media-TIC
	— Crea-TIC
	— Torre Tarragona
	— Eureka

	• 564.500 m2 en nuevos desarrollos urbanos

	• 3 barrios de nuevo tejido urbano: City Mollet, 
Casernes de Sant Andreu y Barrio de La Marina

Descubre las empresas
clientes en ZFA

Consulta los
clientes

Descubre las empresas
clientes de nuestros edificios
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Pleno

PRESIDENCIA
Jaume Collboni Cuadrado
Alcalde de Barcelona
Ayuntamiento de Barcelona 

VICEPRESIDENCIA DEL PLENO
Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorci Zona Franca de Barcelona

VICEPRESIDENCIA SEGUNDA DEL 
PLENO
Pol Gibert Horcas /  
Oriol Sagrera i Saula*
Secretarios generales de Empresa y 
Trabajo
Generalitat de Cataluña

VOCALES REPRESENTANTES DEL 
ESTADO
Lidia Sánchez Milán /  
Pilar Paneque*
Subsecretarias de Hacienda
Ministerio de Hacienda y Función 
Pública

Amparo López Senovilla /  
Xiana Margarida Méndez Bértolo*
Secretarias de Estado de Comercio
Ministerio de Industria, Comercio y 
Turismo

Mª José Gualda Romero
Secretaria de Estado de Presupuestos 
y Gastos
Ministerio de Hacienda y Función 
Pública

Benito Núñez Quintanilla
Secretario general de Transportes 
Aéreo y Marítimo
Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana

VOCAL REPRESENTANTE DE LA 
GENERALITAT
Manel Nadal i Farreras/  
Marc Sanglas*
Secretarios de Movilidad e 
Infraestructuras
Departamento de Territorio/ 
Generalitat de Cataluña

VOCALES NATOS DEL PLENO, POR 
RAZÓN DE CARGO
Almudena Escobedo Canalda
Cap 
Dependencia Provincial de Aduanas e 
Impuestos Especiales

Àlex Garcia i Formatjé /  
José Alberto Carbonell*
Directores generales de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

VOCALES REPRESENTANTES  
DEL AYUNTAMIENTO DE 
BARCELONA
Jordi Martí Galbis
Regidor Grupo Municipal Trias por BCN
Ayuntamiento de Barcelona

Jordi Valls Riera
Cuarto Teniente de Alcalde del Área 
de Economía, Hacienda y Promoción 
Económica
Ayuntamiento de Barcelona

Pau González Val / Jordi Martí Grau*
Regidores Grup Municipal Barcelona 
en Comú 
Ayuntamiento de Barcelona

Gonzalo de Oro-Pulido Plaza
Regidor VOX
Ayuntamiento de Barcelona

Elisenda Alamany Gutiérrez / 
 Ernest Maragall*
Regidora presidenta y regidor presidente 
del Grupo Municipal de ERC 
Ayuntamiento de Barcelona

Daniel Sirera Bellés
Presidente del Grupo Municipal del 
Partido Popular
Ayuntamiento de Barcelona

VOCALES REPRESENTANTES DE LA 
CÁMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA 
Y NAVEGACIÓN
Francesc Gómez i Martínez
Miembro del Pleno de la Cámara
Cámara de Comercio, Industria y 
Navegación

Jesús Lozano i Gil
Miembro del Pleno de la Cámara de 
Comercio, Industria y Navegación
Cámara de Comercio, Industria y Navegación

VOCAL REPRESENTANTE DE PIMEC
Antoni Cañete Martos
Presidente PIMEC
PIMEC

VOCAL REPRESENTANTE DEL PUERTO 
DE BARCELONA
José Alberto Carbonell i Camallonga / 
Josep Lluis Salvadó*
Presidentes
Autoridad Portuaria de Barcelona

VOCAL REPRESENTANTE DEL 
FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Josep Sánchez Llibre
Presidente
Fomento del Trabajo Nacional

VOCAL REPRESENTANTE DE 
COMPAÑÍA DE FERROCARRILES
Raül Blanco Díaz
Presidente
Renfe – Operadora

VOCALES REPRESENTANTES DE LAS 
ORGANIZACIONES SINDICALES
Camil Ros
Secretario general
UGT. Unión General de Trabajadores 
de Cataluña

Javier Pacheco Serradilla
Secretario general
CCOO Cataluña

SECRETARIOS GENERALES
Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci Zona Franca de Barcelona

Isaías Táboas Suárez*
Secretario general
Consorci Zona Franca de Barcelona

OBSERVADORES
Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacía del Estado en Barcelona
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Equipo DirectivoComité ejecutivo

Órganos de gobierno 

Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado

Blanca Sorigué Borrell
Directora general / Áreas corporativas: Facility 
Management, Jurídico, Personas, Promoción Económica, 
Proyectos y Obras y Sistemas de la Información

Lluís López Yuste
Área de Comunicación Corporativa

Iñaki Garcia Bernis
Área Económico-financiera / Área de Inversiones / Área de 
Customer Management / Área de Zona Franca Aduanera

Montse Novell Gusart
Área de Responsabilidad Social Corporativa y ODS

Antonio Molina Melero
Área de Seguridad

Montse Vidal Iranzo
Área de Servicios Generales, Compras y Contratación

PRESIDENTE
Pere Navarro i Morera
Delegado especial del Estado
Consorci Zona Franca de Barcelona

VICEPRESIDENTE
Benito Núñez Quintanilla
Secretario general de Transportes Aéreo y Marítimo
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

VOCALES
Almudena Escobedo Canalda
Cap
Dependencia Provincial de Aduanas e Impuestos Especiales

José Alberto Carbonell i Camallonga /  
Àlex Garcia i Formatjé*
Directores generales de APB
Autoridad Portuaria de Barcelona

Jordi Valls Riera
Cuarto Teniente de Alcalde en el Área de Economía, 
Hacienda y Promoción Económica
Ayuntamiento de Barcelona

Pau Gónzalez Val
Regidor de Economía y Presupuestos
Ayuntamiento de Barcelona

Francesc Xavier Gómez i Martínez
Miembro del Pleno
Cámara de Comercio, Industria y Navegación

Jesús Lozano i Gil
Miembro del Pleno
Cámara de Comercio, Industria y Navegación

SECRETARIO GENERAL
Isaías Táboas Suárez
Secretario general
Consorci Zona Franca de Barcelona

OBSERVADORES
Blanca Sorigué Borrell
Directora general
Consorci Zona Franca de Barcelona

Cristina Ozores Jack
Abogada del Estado
Abogacía del Estado en Barcelona

* Personas salientes que ostentaron el cargo durante 2024
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EBRO FACTORY

GOODMAN
SILENCE  
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Aeropuerto  
de Barcelona

Puerto de 
Barcelona

Estación de mercancías
Can Tunis
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1.	 Sede central Consorci de la Zona Franca / 3D Incubator
2.	 ZF Aduanera: Sector C
3.	 ZF Aduanera: Almacenes Álvarez de la Campa
4.	 DFactory Barcelona
5.	 Edificio BP / Punto Incorpora

6.	   Central Ecoenergies
7.	   Hidrogenera
8.	   Hub alimentario Mercabarna
9.	   Centre Servei Zona Franca ZEPI
10.	 Edificio IndustrialDolors Aleu
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 Créditos
El Consorci de la Zona Franca  
de Barcelona

Av. del Parc Logístic, 2-10 
Área industrial de la Zona Franca 
08040 Barcelona 
Tel.: 00 34 93 263 81 11 
www.zfbarcelona.es 
czfb@zfbarcelona.es

Consorci ZF Internacional, S.A.U.

Av. del Parc Logístic, 2-10 
Área industrial de la Zona Franca 
08040 Barcelona 
Tel.: 00 34 93 263 81 50 
www.czfi.es

DFactory Barcelona

www.dfactorybcn.com 
info@dfactorybcn.org

SIL Barcelona 
Feria Internacional de la Logística,  
Transporte, Intralogística y Supply Chain

www.silbcn.com 
sil@zfbarcelona.es

Logistics 4.0 Incubator

https://www.incubadoralogistica.com/es/index.php 
info@incubadoralogistica.com 
Tel. 932638143

3D Incubator

www.incubator3d.org 
Info@incubator3d.org

BNEW 
Barcelona New Economy Week

www.bnewbarcelona.com 
info@bnewbarcelona.com

BWAW 
Barcelona Woman Acceleration Week

https://www.barcelonawa.com

EDICIÓN, REDACCIÓN, DISEÑO Y PRODUCCIÓN

Europublic Comunicación, S.L.

FOTOGRAFÍAS

Ajuntament de Barcelona 
Arxiu del Consorci de la Zona Franca de Barcelona

Institut Cartogràfic De Catalunya 
www.freepik.com

DEPÓSITO LEGAL
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